Statut
Szkoly Podstawowej nr 4
im. Stanistawa Wyspianskiego
w Skawinie

- tekst ujednolicony na dzien 11 wrzesnia 2025r.




Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 4 im. Stanistawa Wyspianskiego w Skawinie.
la. Szkota Podstawowa nr 4 jest szkota publiczna.

2.

Siedziba szkoty jest budynek potozony w Skawinie przy ulicy Wyspianskiego 5.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Skawina.

4. Organem sprawujacym nadzor jest Matopolski Kurator O$wiaty.

5. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat 1 sktada si¢ z dwoch etapow:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 - edukacja wczesnoszkolna;
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

5a. —uchylony-.

6.

Obwodd szkolny obejmuje ulice: Batalionow Chtopskich, Jasminowa, Jodlowa, Kalinowa,

Kasztanowa, Mikotaja Kopernika — parzyste od nr 20 i nieparzyste od nr 29, Sadowa, Wiklinowa, St.
Wyspianskiego. Szczegdlowa organizacje szkoly okresla kazdorazowo Dyrektor Szkoty W
oparciu o wytyczne MEN.

§ la.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1

2.
3.

10.
11.

12.
13.

,»Szkole”- nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 4 im. Stanistawa Wyspianskiego w
Skawinie;
(uchylony)
»Dyrektorze Szkoly”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im.
Stanistawa Wyspianskiego w Skawinie;
»rodzicach” nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;
,»Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to
rozumie¢ organy Szkoly;
»otatucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Stanistawa
Wyspianskiego w Skawinie;
»uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ osoby uczgszczajace do oddziatow klas I- VIII
szkoty podstawowej;
,zindywidualizowanej $ciezce”- nalezy przez to rozumie¢ zindywidualizowang S$ciezke
ksztatcenia (formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi);
»wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;
,hauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;
»organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;
,»Organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Skawina;
»~MEN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§2.



1. Naczelnym celem szkoty jest wszechstronny rozw6j ucznia jako cztowieka i ksztalcenie
u niego spojnego i zrozumiatego obrazu §wiata.

2. Szkota realizuje cele 1 =zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym Konwencji
O Prawach Dziecka oraz uwzgledniajace misje, wizje szkoly oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

3. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci koniecznych do ukonczenia szkoly podstawowej,
zapewniajac realizacje podstaw programowych przez szkolny zestaw programéw nauczania.

4. Przygotowuje uczniow do kontynuowania nauki w szkole $redniej.

Sprawuje opieke nad uczniami i wspomaga wychowawcza role rodziny, realizujac szkolny program

wychowawczo-profilaktyczny.

5a. Umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowana spotecznie i
zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

6. Zapewnia uczniom pomoc pedagogiczng i psychologiczng przy wspétpracy z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng w Skawinie i innymi poradniami.

6a. Organizuje opieke nad wuczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programow nauczania oraz zajecé
rewalidacyjnych;

7. Uznaje prawo rodzicow do religijnego wychowania, organizujac nauke religii na ich zyczenie.

8. Ksztaltuje poczucie tozsamosci narodowej, uczac szacunku do tradycji i symboli narodowych

poprzez:

1) prowadzenie nauki religii/etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci szkolnych i
lokalnych;

3) organizowanie w roznych formach uroczystosci z okazji $wigt panstwowych
i narodowych.

9. Odkrywa i hierarchizuje uniwersalne wartosci etyczne i moralne, respektujac chrzescijanski

system wartosci.

10. Rozwija wszystkie sfery osobowosci dziecka i ksztaltuje umiejetnos¢ radzenia sobie
z problemami.

11. Umozliwia uczniom rozw0j swoich zainteresowan 1 uzdolnien przez uczestnictwo
w kotach zainteresowan oraz konkursach i zawodach.

12. Zapewnia uczniom majacym klopoty w nauce pomoc dydaktyczng w ramach zajec
dydaktycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, wyréwnawczych i specjalistycznych.

13. Prowadzi zajecia indywidualne w domu dla dzieci majacych klopoty zdrowotne.

14. Wspoétdziata z rodzicami przy opracowywaniu i realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

15. Otacza opieka dzieci z rodzin niepetnych i patologicznych, udzielajgc im w ramach posiadanych
$rodkow pomoc materialng.

16. Zapewnia bezptatny dostep do podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych w postaci papierowej lub
elektronicznej, udostepnia materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu- prawo do bezptatnych
podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych przyshuguje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

o

§ 3.

Dla realizacji celow szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng i innowacyjna zgodng z
odrebnymi przepisami.

§ 3a.

1. Podstawowg formg wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow klas i rodzicow oraz
wywiadowki.

2. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.



3. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca oddziatlu w
innym terminie.

4. Formy wspoétdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w klasie;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz

przeprowadzania egzaminow (Wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicow na pierwszej
wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo- profilaktycznym,
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw

i przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji W terminie ustalonym  wczesnigj
z nauczycielem, przy czym konsultacje te nie moga odbywaé si¢ w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela;

c) w kontaktach m.in. ze specjalistami, z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem
specjalnym, pielggniarka;

d) podczas godziny dostepnosci nauczycieli;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

Rozdziat 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 4.
Organami szkoty sg :
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§5.

(BN

. Kandydata na Dyrektora wybiera si¢ w drodze konkursu. Konkurs ogtasza i organizuje Organ

Prowadzacy.

2. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza organ prowadzacy szkot¢ na 5 lat
W uzasadnionych przypadkach na okres krotszy.

3. Dyrektor Szkoty planuje, kieruje, organizuje i nadzoruje prace szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
ksztalttuje tworcza atmosfere pracy w szkole, wlasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze;
wspotdziata z organem prowadzacym szkote, realizuje jego zalecenia i wnioski;

przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty planow pracy szkoty; kieruje ich
realizacja, sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji;

udziela informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej szkoty Radzie
Rodzicow;

ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy
rozktad zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

przedktada Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaly projekty innowacji
i eksperymentow pedagogicznych;



8) opracowuje i realizuje plan finansowy szkoty, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot;
8a) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

10) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzgdem Uczniowskim;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

12) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich do
innych oddziatow;

13) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umozliwia
uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

14) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu zawodowym:;

15) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli, awansem zawodowym oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace W zawodzie, okreslone
w odrebnych przepisach;

16) wyznacza i organizuje egzamin klasyfikacyjny;

17) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

18) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

19) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

20) w przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go Wicedyrektor;

21) wspoldziata z zakltadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w szkole
w zakresie ustalania regulamindéw pracy, kryteriow przyznawania dodatku motywacyjnego,
premiowania i nagradzania pracownikoéw;

22) administruje Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

22a) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
22b) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji (W
szczegblnosci harcerskich);

23) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonuje zadania dotyczace
planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

24) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dba o czystosc i estetyke szkoty;

25) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty;

26) organizuje wyposazenie szkoty w érodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

27) organizuje i nadzoruje kancelarig¢ szkoty;

28) nadzoruje prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowos¢ w
wykorzystaniu drukow szkolnych;

29) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

30) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

31) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajg¢ organizowanych przez szkofg;

3la) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

32) kontroluje wykonywanie obowigzku szkolnego oraz obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
i prowadzi ewidencje¢ spelniania obowigzku szkolnego;

33) przygotowuje arkusz organizacji szkoly i przedstawia go organowi prowadzacemu do
zatwierdzenia;



34) przedstawia propozycje form realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w klasach V- VIII;

35) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

36) wyraza zgodg na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota;

37) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, planuje i przeprowadza dziatania majace
na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy;

38) tworzy zespOt ds. planowania i koordynowania udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

38a) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

39) na podstawie zalecen zespotu, o ktorym mowa w pkt. 38 ustala dla ucznia formy, sposoby,
wymiar godzin i okres, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane;

40) informuje pisemnie rodzicow ucznia 0 zatwierdzonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznych oraz ustalonym wymiarze godzin;

41) (uchylony)

§ Sa

=

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania, sprawujac nadzor
pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujac realizacj¢ zadan przez wskazanych
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy Dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zastepstwo

wyznaczonego Wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania Dyrektora,

ktére wymagaja wykonania w czasie jego nieobecno$ci.

§ 6.

1.W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki
i profilaktyki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, pedagog, psycholog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny, logopeda,
bibliotekarz, inni specjalisci.
3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa wg harmonogramu ustalonego przed rozpoczeciem
roku szkolnego.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktorego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z
zapisami niniejszego statutu.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwione;j.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy w szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;



8.

10.

11.
12.

13.

2) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wniosek Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod,

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

7) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego w klasach IV-VIII;

8) objecie ucznia indywidualnym programem nauczania lub indywidualnym tokiem nauki;

9) ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;

10) wnioskowanie 0 powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo — zadaniowego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje:

1) projekt Statutu szkoty lub jego zmiany i przedstawia je do uchwalenia;

2) opini¢ o pracy Dyrektora Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna moze Wystagpi¢ z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innych funkcji kierowniczych w szkole.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw, w gtosowaniu jawnym. W sprawach dotyczacych cztonkéw Rady
przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
Zebrania Rady sg protokotowane.
Wszystkie osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§7.

Rada Rodzicow jest reprezentantem ogoétu rodzicéw uczniow szkoty.

Stanowig jg przedstawiciele Rad Oddziatowych.

Rada Oddzialowa wybierana jest sposrdd rodzicow danego oddziatu. Sklada si¢ z co najmniej
trzech osob.

Rada Oddziatowa wybiera sposrdd siebie przewodniczacego, zastepcg, skarbnika, w tym
przedstawiciela Rady Oddziatowe;j.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin, okreslajacy w szczegodlno$ci wewngtrzng
strukture i tryb pracy rady; szczegblowy tryb wyboréw do Rad Oddziatowych
i Rady Rodzicoéw; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich

spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrodet.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow w szczegolnosci nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo- profilaktycznego;

2) uchwalanie wlasnego regulaminu.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlno$ci:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) program poprawy i harmonogram efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

2a) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

7



3) wprowadzenie lub zniesienie na wniosek innych organéw obowiazku noszenia jednolitego
stroju;

4) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

7) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ w-f.

8) decyzje Dyrektora Szkoty o dopuszczenie do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

§8.

1. Samorzad Szkolny tworza wszyscy uczniowie, a jego przedstawicielem jest Szkolna Rada
Uczniowska, dziatajaca w oparciu o wlasny plan i regulamin zatwierdzony przez ogdt uczniow.
2. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
3. Samorzad ma prawo:
1) (uchylony);
2) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych ucznidow;
3) wystepowac do Dyrektora w obronie praw uczniow;
4) redagowac i wydawacé gazetke szkolng;
5) organizowa¢ dziatalno$¢ kulturalng, oS$wiatowa, sportowg oraz rozrywkowa zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) wybiera¢ nauczyciela pelnigcego role opiekuna.
4. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty.
5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 8a.

1.Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom udziat w
dziataniach z zakresu wolontariatu,

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielggnowanie pamiegci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury
i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacje w szkole
prowadzi Szkolne Koto Wolontariatu.

5. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych).

6. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

7. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

8. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Kole Wolontariatu, nad ktérym opieke sprawuje
nauczyciel szkoty.

9. Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu, opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu, w
uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty.



§9.

1. Kazdy organ szkoty ma swobodg dziatania w ramach swoich kompetencji i regulaminu.

2.Wszystkie organy szkoly majg obowigzek wspotdziatania ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji

i wzajemnego szacunku. Dyrektor Szkoty koordynuje ich wspotprace.

2a. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

3.W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty, zainteresowani powinni dazy¢ do

rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty.

4 W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy dwoma organami mogg one poprosi¢ o arbitraz inny

organ szkoty nie bedacy w sporze.

5.W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty, organy moga

zwroci¢ sie do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o

rozstrzygniecie sporul.

6. Rozstrzygniecie sporu, w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, przez powotane ciato jest wigzace

dla stron.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly
§ 10.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, przerw $wigtecznych oraz ferii okreslajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) pierwszy trwa od poczatku roku szkolnego do ferii zimowych;
2) drugi, od pierwszego dnia po feriach, do konca roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ w roku szkolnym 8 dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych, z
przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre$lonych w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkdéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

4. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 3 szkota ma obowigzek zorganizowania zajegc
wychowawczo - opiekunczych.

5. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor szkoly moze ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 11.

=

Szczegotowa organizacjg szkoty okresla arkusz organizacji, opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. Arkusz organizacji okreSla liczbe pracownikow szkoly oraz ogdlng liczbe godzin zajgé
obowigzkowych i pozalekcyjnych.

3. Projekt Arkusza organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

4. Arkusz organizacji przygotowuje Dyrektor w terminie do 21. 04., a organ prowadzacy zatwierdza

do 29. 05, kazdego roku.



5. W przypadkach szczegdlnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w arkuszu organizacji
w trakcie roku szkolnego. Zmiany wymagaja zgody organu prowadzacego.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 12.

(uchylony)

§ 13.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

la. Szkota uzywa systemu UONET+ Vulcan jako elektronicznego dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne.

1b. Zajecia dodatkowe oraz prace $wietlicy szkolnej dokumentuje si¢ w dziennikach papierowych.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I- 111 wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

2a. Dyrektor, po  poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzieli¢  oddziat
klas | — III, jesli w trakcie trwania roku szkolnego liczba uczniéw w tym oddziale zwigkszy sig
ponad 25 0s6b wskutek przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty.

2b. Na wniosek Rady Oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor szkoty

moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2a, zwickszajac liczbe uczniow w oddziale
maksymalnie o 2 osoby.

2c. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 2b, moze funkcjonowaé ze

zwigkszong liczbg ucznidow w ciagu calego etapu edukacyjnego.

2d. W sytuacji gdy liczba ucznidéw w oddziale zostanie zwigkszona, w Szkole zatrudnia si¢ asystenta

nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w tym oddziale;

3. W Kklasach IV - VIII podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych
i informatyki / zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéow, podczas
¢wiczen w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw oraz na obowigzkowych zajeciach z
wychowania fizycznego W oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow
(z zastrzezeniem ust. 3a i ust. 4).

3a. Liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych

w pracowni komputerowej.

4. Tezeli na obowigzkowych zaje¢ciach z wychowania fizycznego w sktad grupy oddziatowej wchodza
uczniowie niepetnosprawni, liczba uczniow w grupie nie moze przekroczy¢ 20 oséb (w tym do 5
ucznidow niepetnosprawnych).

5. W przypadku oddziatu liczacego mniej niz wymagana liczba uczniéw, podziat na grupy moze by¢
dokonany za zgodg organu prowadzacego.

6. Szkota prowadzi poza systemem klasowo — lekcyjnym zajecia wyrdéwnawcze, Kkorekcyjno-
kompensacyjne oraz zajecia specjalistyczne i dla uczniow uzdolnionych.

7. Wymiar godzin zaje¢ wymienionych w ust. 6 okresla Dyrektor Szkoty w zaleznosci od potrzeb i
posiadanych $rodkéw finansowych.

8. Szkota organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych

obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty

innych panstw.

8a. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w

szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zaj¢c;
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2) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

8b. W przypadku nauki uczniéw niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach ogoélnodostepnych
uczniowie ci maja dodatkowo prawo do :

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jgzyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w liczbie nie mniejszej niz 4 godziny tygodniowo
(w r. szk. 2024/25);

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrownac roznice programowe;

8c. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, Sa organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

§ 14.

1. Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ wynikajacy z ramowego planu nauczania.

4. W klasach |-l dzienny rozkltad =zaje¢ wustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
z zachowaniem tygodniowej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych.

5. Godzina zajg¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajg¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).

Rozdziat 4a
Organizacja zaje¢ na odleglos¢
§ 14a

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia te organizuje si¢ nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Czas rozpoczynania i konczenia zajeé, a takze przerwy w tych zajeciach sg okreSlone
w tygodniowych rozktadach zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow.

3. Godzina zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

§ 14b
1. Podczas zajec na odleglos¢ nauczyciele korzystaja z platformy MICROSOFT TEAMS.
2. Organizacja zajg¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegodlne dni tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;
4) Iaczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
3. Na zajeciach z fizyki lub chemii uczniowie nie prowadzg doswiadczen.
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b w

Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ przekazuja uczniom materiaty niezbgdne do realizacji danych
zajec takie jak: ¢wiczenia i zadania, wskazanie materiatu z podrgcznika.

W okresie nauczania zdalnego w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢, nauczyciel okresla
formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow, a nastgpnie przekazuje te informacje
droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 14c

Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

Kontakt z rodzicami odbywa si¢ za pomoca wybranych $rodkéw komunikacji elektronicznej
dostosowanych do mozliwosci Szkoty i rodzicow.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ 0 sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dla uczniow niebgdacych obywatelami polskimi.

W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych Dyrektor koordynuje wspotprace  nauczycieli
Z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

Komunikowanie z uczniami i rodzicami dla danego oddziatu koordynuje wychowawca.

Podstawowym $rodkiem komunikacji pomig¢dzy Szkota, a uczniami i rodzicami w okresie
ksztatcenia zdalnego jest dziennik elektroniczny.

§ 14d

Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach na odlegtos¢. Kazda nieobecno$¢ na tych
zajeciach wymaga usprawiedliwienia.

Uczen ma obowiazek punktualnie zalogowac si¢ na zajegcia oraz uczestniczy¢ w tych zajeciach.

Uczen opuszcza zajecia po zakonczeniu zaje¢ przez nauczyciela. Wezesniejsze opuszcezenie zajgé
moze nastapic¢ tylko za zgoda nauczyciela

Nauczyciel moze w kazdej chwili sprawdzi¢ obecno$¢ ucznia w trakcCie zaje¢, a uczen ma
obowigzek zglosi¢ si¢ na wezwanie nauczyciela.

Brak potwierdzenia obecno$ci nalezy uznaé za nieobecno$¢ na zajeciach i wymaga
usprawiedliwienia.

Uczen jest obowigzany do prowadzenia zeszytu i notatek zgodnie z poleceniami nauczyciela
prowadzacego dane zajecia.

Rozdziat 5
Szczegétowe zasady oceniania

§ 15.

. W szkole stosuje si¢ zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminow

klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

Zasady oceniania opracowuje Rada Pedagogiczna, a zatwierdza Dyrektor po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzké6w ucznia wynikajacych ze Statutu.

§ 16.

1.Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji w formie ustnej, a w przypadku zadan klasowych, sprawdzianow,
testow, dhuzszych wypowiedzi pisemnych w formie pisemnej o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢, a takze przekazywaniu mu informacji nt. zachowania i postepach w tym
zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

4. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 17.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 18.

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane rodzicom na zebraniach lub

na zyczenie rodzica w terminie ustalonym z nauczycielem. Pozostata dokumentacja dot. oceniania,

w tym dot. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i

umiejetnosci jest udostepniana tylko do wgladu i jedynie na wniosek ztozony do Dyrektora przez

ucznia lub rodzica.

6. Nie udostgpnia si¢ poza teren szkoty pisemnych prac kontrolnych uczniéw. Uczen moze, po

uprzednim poinformowaniu nauczyciela, zrobi¢ zdj¢cia swojej pracy pisemnej lub kserokopig, w celu

pokazania ich rodzicom.

7. Prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela przez caty rok szkolny.

8. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne

trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dostosowanie

wymagan edukacyijnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia oraz

ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

9a. W przypadku wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie ~ wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nastepuje na podstawie tego
orzeczenia.

9b. Dla ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktorych mowa w ust. 8, 9 oraz 9a, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, dostosowania wymagan
edukacyjnych dokonuje si¢ na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole.

9c. Dla ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, dostosowanie wymagan
edukacyjnych nastepuje na podstawie tej opinii.

10. Nauczyciel ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze przede

wszystkim pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznosc

udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na

rzecz kultury fizycznej.

10a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢, niepetnoSprawnosé¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym
etapie edukacyjnym;

11.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii

o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas

okreslony w tej opinii na wniosek rodzica.

11a. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

12.W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony”. Nauczyciel moze

wystawi¢ ocene klasyfikacyjna jezeli uzna, ze ilo$¢ ocen biezacych z tych przedmiotow jest

wystarczajaca do klasyfikacji.

12a. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z
afazjg, z  niepelnosprawnosciami  Sprz¢zonymi lub z  autyzmem, w  tym
z zespotem Aspergera, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego - na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
(poradni specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.
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12b. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 12a moze réwniez nastgpi¢ w przypadku ucznia, ktory
posiada orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania - na podstawie tego orzeczenia.

12c. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,Zwolniona” .

13.Ucznidéw klas czwartych w trosce o adaptacje¢ do innych warunkow nauki, obowigzuje miesieczny

okres ochronny. We wrzesniu nauczyciele nie wystawiaja ocen niedostatecznych.

§ 18a
Wymagania edukacyjne na §rodroczng i roczng oceng osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Podstawg ustalenia $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia sg wymagania
edukacyjne ustalone przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

2. Dla przedmiotow ksztalcenia ogdlnego, wymagania edukacyjne ustalane sa
w odniesieniu do wymagan szczegétowych, okreslonych w podstawie programowej tego
przedmiotu, odrgbnie na kazdy rok szkolny z podziatem na pierwsze i drugie potrocze.

3. Wymagania edukacyjne dla ucznioéw klas I-I1I szkoty podstawowej zawierajg szczegotowe
informacje o poziomie wiadomosci i umiejetnosci, jakie beda podstawa opisowej oceny
srodrocznej i rocznej, a takze to, w jakiej formie beda sprawdzane.

4. Wymagania edukacyjne dla uczniow klas IV-VIII zawierajg szczegbtowe informacje o tym,
czego uczen powinien nauczy¢ si¢ w danym roku z przedmiotu, dla ktorego wystawiane sg
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidulnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym lub indywidualnym planie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie opinii PPP (lub obserwacji zespotu nauczycieli
uczacych).

6. Nauczyciel kazdego przedmiotu na poczatku r.szk. omawia z uczniami wymagania
edukacyjne obowigzujace w danym roku szkolnym przy ustalaniu $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych. Wychowawca przekazuje rodzicom informacje o0 wymaganiach
edukacyjnych na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

§19.

1. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu,
ktory poprzedza tydzien, w ktdorym rozpoczynaja si¢ w woj. matopolskim ferie zimowe ogtoszone
przez MEN na dany rok szkolny.

2. Klasyfikacja $érodroczna poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja $rodroczna w klasach I-IIT szkoly podstawowej polega nha podsumowaniu

osiagnie¢ edukacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej $rodrocznej opisowej oceny Klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, jednej $rodrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zajeé
edukacyjnych i srodrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

(uchylony).

Klasyfikacja roczna w klasach I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigé

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jednej rocznej oceny

o ks
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10.

11.

12.

klasyfikacyjnej z dodatkowych zajec edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
(uchylony).
Klasyfikacja roczna, poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
(uchylony).
Wychowawca na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje
pisemnie, z potwierdzeniem rodzicow, o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi z zajeé
edukacyjnych, ocenami nagannymi zachowania czy zagrozeniem nieklasyfikowaniem.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Na 5 roboczych dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé pisemnie (z potwierdzeniem rodzicéw) ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych.

1)Za przewidywang ocene roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowana przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2) Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie, 0 ktora
si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

13

. Szczegotowe warunki ubiegania si¢ 0 Ocene wyzszg niz przewidywana:

1) ztozenie pisemnego wniosku do nauczyciela przedmiotu przez ucznia i/lub rodzica za pomoca
korespondencji przez dziennik elektroniczny;

2) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 70% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

3) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

4) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

5) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

6) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

7) termin zgloszenia wniosku o podwyzszenie oceny nie moze przekroczy¢ 2 dni od wystawienia
proponowanej oceny.

14. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.13 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogdow ust. 13 pkt 3,4, 51 6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich
warunkow z ust. 13, nauczyciel przedmiotu wyraza zgodg na przystapienie do poprawy oceny. W
przypadku niespemienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 13 prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje w dzienniku (notatka) przyczyne jej
odrzucenia.

14a.Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do poprawy oceny w formie zaproponowanej przez nauczyciela.
14b. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od Wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

15.Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych zachowania.

1) po otrzymaniu od wychowawcy informacji o przewidywanej ocenie rocznej —zachowania
rodzic moze w terminie 2 dni wystapi¢ do wychowawcy z pisemnym wnioskiem o
podwyzszenie oceny zachowania o jeden stopien;

1) pisemny wniosek o ktorym mowa w punkcie 1 musi zawieraé uzasadnienie.
W uzasadnieniu muszg by¢ podane okolicznosci, ktore mogly mie¢ wptyw na postawe i
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osiggniecia ucznia, a mogty nie by¢ uwzglednione przy wystawieniu przewidywanej oceny
rocznej zachowania.
2) po otrzymaniu pisemnego wniosku wychowawca niezwlocznie zapoznaje z nim Dyrektora
szkoty, pedagoga, komisje wychowawcow, a za pisemng zgoda rodzica, samorzad klasowy i
SRU, proszac o wyrazenie opinii;
3) wychowawca, po zapoznaniu si¢ z opiniami podmiotéw wymienionych w punkcie 3, udziela
rodzicowi pisemnej odpowiedzi w ciggu 3 dni, od daty otrzymania wniosku;
4) w przypadku odpowiedzi pozytywnej ocena zachowania zostaje podwyzszona
0 jeden stopien, a w przypadku odpowiedzi negatywnej ocena zostaje utrzymana.
16.(uchylony).
17. (uchylony).
18. (uchylony).
19. (uchylony).

§ 20.

1. Oceny biezace w kl. I-lll, oceny biezace, $srodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1,

2. Oceny biezace wyrazane sg cyfrg wedtug nastepujacej skali: cel, +bdb, bdb, -bdb, +db, db, -db,
+dst, dst, - dst, + dop, dop, -dop, ndst.

1) dopuszcza si¢ komentarz w dzienniku lekcyjnym, dot. formy, rodzaju oraz zakresu sprawdzanej
wiedzy i umiejetnosei, w tym skrét np. — oznaczajacy uczen nieprzygotowany;

2) dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w edzienniku w réznych kolorach, zgodne z
potrzebami nauczyciela;

3) w ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stawianie plusow (+) i minuséw (-) oraz uzycia symbolu
(nb) w przypadku nieobecnosci ucznia podczas oceniania, ktore to symbole moga zostaé
zamienione na oceng.

4) plusy moga zostac przeliczone na oceng wyrazong stopniem: 6 plusow — ocena celujaca.

3.0ceny z prac kontrolnych wystawiane sag wedlug nast¢pujacej skali:

% punktéw zdobytych przez ucznia ocena

do 33% ndst

34% do 49% +dop, dop, -dop

50% do 69% - dst, dst, +dst

70% do 89% - db, db, +db

90% do 95% - bdb, bdb,+bdb

96% do 100% cel

4.W szkole stosowane sg nastepujgce sSposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1) sprawdziany, kartkowki

2) odpowiedzi ustne;

3) wypowiedzi pisemne;

4) konkursy;

5) wytwory prac;

6) testy;

7) karty pracy;

8) praca na lekcji;

9) zadania i ¢wiczenia wykonywane na lekcji;

10) czytanie.

5.W klasie 6smej przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.
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6. W klasach | —VIII przeprowadza si¢ wewnatrzszkolne oraz zewnetrzne badanie osiggnie¢ Uczniow
wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny.

7. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie w ciagu tygodnia dwoch sprawdzianow w Kl. 4-6 i trzech
sprawdzianow w kl. 7-8.

8. Dluzsze formy sprawdzenia wiadomosci zapowiadane sa z minimum tygodniowym wyprzedzeniem
i zapisywane w edzienniku. Kartkowki (obejmujace trzy ostatnie lekcje) musza by¢ zapowiedziane
minimum jedng lekcj¢ wezesnie;j.

9. Uczen ma mozliwos$¢ poprawienia kazdej oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jesli
ocena z poprawy jest taka sama lub nizsza — nie wpisuje si¢ jej do edziennika.

10. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie wyznaczonym dla klasy, jest zobowigzany
napisa¢ go w ciggu 14 dni od dnia powrotu do szkoty.

11. Uczen po powrocie do szkoty po dluzszej (min. tydzien) usprawiedliwionej nieobecnosci ma 7 dni
okresu ochronnego, w ktorym nie podlega ocenianiu. W tym czasie ma obowigzek uzupetnié
wszystkie zalegtosci.

12. Praca w grupach moze podlega¢ ocenianiu. Nauczyciel ocenia kazdego cztonka grupy
indywidualnie, biorac pod uwage wktad jego pracy, zaangazowanie i ocene kolezenska.

13. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w kl.1-3 nauczyciel nie zadaje uczniowi: pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke mata, oraz praktyczno-technicznych prac domowych, do wykonania w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) w Kl. 4-8 nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-techniczng prace domowsg do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa i nie ustala
si¢ niej oceny wyrazonej stopniem; 0cena powinna przybra¢ forme informacji zwrotnej.

§21.

1. W Kl. IV-VIII obowigzujg kryteria wymagan na poszczegolne oceny dla nauczanych przedmiotow,
ktére nauczyciele tworza na podstawie ogdlnych kryteriow ocen.

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry w bardzo dobrym stopniu opanowal wiedze
i umiejetnosci przewidziane przez program nauczania danego przedmiotu oraz niektore jego
elementy, wykazywat si¢ wiedza wykraczajaca poza tresci przewidziane tym programem.
Osiaga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych.

2) Uczen otrzymuje stopien bardzo dobry, gdy opanowal pelny zakres treSci okreslony
programem nauczania. Zdobyta wiedz¢ potrafi samodzielnie stosowaé¢ do
rozwigzywania zadan i problemow.

3) Aby uczen otrzymat stopien dobry musi opanowac te elementy tre$ci programu, ktore pozwola
mu na skuteczne dziatanie w sytuacjach typowych, sg przydatne w dziatalno$ci szkolnej i
pozaszkolnej.

4) Stopien  dostateczny  otrzymuje uczen, ktory opanowal treSci  najwazniejsze
W hauczaniu danego przedmiotu, tatwe, o niewielkim stopniu ztozono$ci, a wiec przystephe,
czesto  powtarzajace  si¢, dajace  si¢  wykorzysta¢é w  sytuacjach  szkolnych
i pozaszkolnych, umozliwiajace nauke przedmiotu w nastgpnej klasie.

5) Uczen otrzymuje stopien dopuszczajacy, gdy w zadawalajacej mierze opanowatl najistotniejsze
tresci z podstawy programowej danego przedmiotu, niezbedne w dalszym jego uczeniu,
potrzebne w zyciu. Otrzymanie tego stopnia informuje o brakach w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych oraz wskazuje mozliwo$¢ wystapienia
trudno$ci w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, Ktory nie opanowal (nawet w niewielkim stopniu)
najwazniejszych tresci z podstawy programowej i braki te uniemozliwiajag mu dalszg nauke tego
przedmiotu w nastepnej klasie.

2. W klasach I-111 §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Ocena roczna jest oceng opiSOw3.

4. Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ i postgpOw ucznia w zakresie: stuchania, mowienia,
czytania, pisania, liczenia, obserwacji i doswiadczen, dziatalnosci plastyczno — technicznej,

w
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10.

11.

12.
13.

14.

muzyki, ruchu i zdrowia, zaj¢¢ jezykowych oraz zajgé komputerowych. Ocena ta takze opisuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zZwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Na koniec roku szkolnego uczen otrzymuje $wiadectwo, w ktérym umieszczone sg:
1) informacje o promocji do naste¢pnej klasy;
2) ocena z religii/etyki wyrazona stopniem (0d 1 do 6);
3) ocena opisowa z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
(uchylony).
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjnag zachowania.
Oceny biezace oraz s$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
I postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektow ksztatcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po
zasiggnieciu  opinii  nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia
integracyjnego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne.
Ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 22.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od kl. 4, ustala sie wg
nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

3. Ocenianie biezace odbywa si¢ minimum raz na miesiac.

4.

Oceng okresowa wustala wychowawca na podstawie ocen Dbiezacych zapisanych

w dzienniku, ocen proponowanych przez nauczycieli uczacych, a takze samooceny uczniéw. Przy
wystawianiu oceny bierze tez pod uwage osobowo$é, indywidualne predyspozycje
i mozliwosci dziecka.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-- pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.
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6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom;
7. Kryteria oceniania zachowania:
1) oceng wzorowg Otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wypetnia obowiazki ucznia, a w szczeg6lnosci:

- jego zachowanie w czasie zaje¢ dydaktycznych jest bez zarzutu,
- punktualnie przychodzi na zajecia,

- (uchylony)

- przestrzega szkolnego regulaminu stroju i wygladu ucznia,

b) jest kolezenski,
¢) okazuje szacunek innym osobom,

d) prezentuje wysoka kulture osobista i kulture stowa,

e) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,

) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych,
g) szanuje mienie publiczne i prywatne,

h) aktywnie dziata na terenie klasy, szkoly, na rzecz innych osob lub przyczynia si¢ do budowania
dobrego wizerunku szkoty poprzez reprezentowanie jej w olimpiadach, konkursach, projektach,
zawodach sportowych,

i) nie posiada zadnych uwag negatywnych w ocenianiu biezacym;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) sumiennie wypetnia obowiazki ucznia, a w szczegdlnosci:

- jego zachowanie w czasie zaje¢¢ dydaktycznych jest bez zarzutu,

- punktualnie przychodzi na zajecia,

- przestrzega regulaminu stroju i wygladu ucznia,

b) jest kolezenski,

c) okazuje szacunek innym osobom,

d) prezentuje wysokg kulture osobistg i kulture stowa,

e) zawsze przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych,

g) szanuje mienie publiczne i prywatne,

h) moze posiada¢ dwie uwagi negatywne w ocenianiu biezgcym;
3)_ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu niebudzacym wiekszych zastrzezen wypetnia 0bowigzki ucznia, a W szczegdlnosci:
- jego zachowanie w czasie zaje¢ dydaktycznych jest wasciwe,

- zazwyczaj punktualnie przychodzi na zajecia,

- przestrzega regulaminu stroju i wygladu ucznia,

b) jest kolezenski,

¢) okazuje szacunek innym osobom,

d) zna zasady kulturalnego zachowania i stara si¢ ich przestrzegac,

e) zwykle przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych,

g) szanuje mienie publiczne i prywatne;

h) wycigga wnioski z popetnionych btedow i wykazuje che¢ poprawy,

i) moze posiada¢ pie¢ uwag negatywnych w ocenianiu biezacym;

4) ocen¢ poprawng Otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w petni wywiazuje si¢ z obowiagzkdéw ucznia,

b) nie zawsze przestrzega regulaminu stroju i wygladu ucznia
C) przestrzega podstawowych norm moralnych,
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d) jego kultura osobista budzi zastrzezenia,

e) zachowuje si¢ w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu wtasnemu i innych osob,

f) swoja postawa na terenie klasy i szkoty nie oddziatuje negatywnie na innych ucznidw,

g) rzadko wyciaga wnioski z popetnionych btedow i nie zawsze wykazuje che¢ poprawy,

h) moze posiada¢ osiem uwag negatywnych w ocenianiu biezacym;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktorego dotyczy co najmniej jeden z ponizszych
punktow:

a) czesto ignoruje obowiazki ucznia, nie stosuje si¢ do regulaminu stroju i wygladu ucznia,
b) nie przestrzega przepisoéw prawa szkolnego zawartych w statucie i innych dokumentach
regulujacych prace szkoty,

c) wykazuje duze braki w kulturze osobistej widoczne w niestosownym, czgsto uwtaczajacym
innym, zachowaniu,

d) nie stosuje si¢ do zasad wspotzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm etycznych,

¢) negatywnie oddziatuje na innych uczniéw,

f) przebywa na terenie szkoty lub podczas wycieczek pod wptywem alkoholu, narkotykow i
innych $rodkow odurzajacych, w tym e-papierosow,

g) moze posiada¢ dziewig¢ uwag negatywnych w ocenianiu biezgcym;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktorego dotyczy co najmniej jeden z ponizszych punktow:
a) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych,

b) narusza godnos$¢ i nietykalno$¢ osobistg uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty,

C) przebywa na terenie szkoty lub podczas wycieczek pod wptywem alkoholu, narkotykow i
innych $rodkow odurzajacych, w tym e-papieroséw

d) dopuscit si¢ dewastacji lub kradziezy mienia szkoty, fatszowania dokumentacji szkolnej lub
wszedt w konflikt z prawem,

e) uporczywie narusza zasady wspOtzycia spotecznego i ogodlnie przyjete normy etyczne,

f) swoja postawa wptywa demoralizujagco na inne 0soby;,

g) moze posiadac¢ dziesie¢ i wiecej uwag negatywnych w ocenianiu biezgcym.

8. Na oceng klasyfikacyjng zachowania majg takze wptyw:

a) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach szkolnych,

b) kary statutowe (pojawienie si¢ kary statutowej obniza ocene biezgca na dany miesigc o
Stopien),

¢) ocena uczniéw przez kazdego z nauczycieli uczacych w Klasie,

d) uwagi i obserwacje dotyczace zachowania uczniow przekazywane wychowawcom przez
pracownikow szkoty.

§23.
1. Informacje o biezgcym zachowaniu uczniow Kl. I-I11 rejestrowane sg w dzienniku lekcyjnym za
pomocg skrotow literowych:
ocena wzorowa — A
ocena dobra — B
ocena niezadawalajaca — C
1a. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w kl. I-111 ma charakter opisowy.
2. Dla ocen biezacych zachowania uczniéw kl. I-111 ustala si¢ kryteria obejmujace: wywiazywanie si¢
z obowiazkow ucznia, postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢é o honor i
tradycje szkoty, dbato$¢ 0 pickno mowy ojczystej, dbato$é

o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych, godne, kulturalne zachowanie w szkole
I poza nia, okazywanie szacunku innym osobom.
3. Kryteria na poszczego6lne oceny klasyfikacyjne zachowania:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktorego zachowanie spetnia kryteria:
a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
Uczen:
— wzorowo przygotowuje si¢ do zajg¢ /odrabia zadania domowe, przynosi przybory oraz
dodatkowe pomoce/,
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przychodzi na zajecia punktualnie,

aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach obowigzkowych i dodatkowych,
przestrzega regulaminow szkolnych,

pracuje w ciszy i skupieniu, stwarzajac dobre warunki do pracy sobie i innym,
zawsze pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

b) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.
Uczen:

uczestniczy w konkursach szkolnych,

reprezentuje szkote w konkursach pozaszkolnych,

potrafi rozwigza¢ konflikt i sytuacje trudne bez stosowania przemocy,
zgodnie i aktywnie wspolpracuje w grupie, zespole,

potrafi oceni¢ zachowanie swoje i innych,

jest inicjatorem pomystow wzbogacajacych zycie klasy,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw,

C)Dbaiosc o honor i tradycje szkoty.
Uczen:

ubiera si¢ stosownie do sytuacji,

nosi stroj galowy,

aktywnie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych,
godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

— posiada wiadomo$ci zwigzane z patronem szkoty,
d) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej.
Uczen:

dba o kulture stowa na lekcji, w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,
wypowiada si¢ zgodnie z zasadami poprawnej polszczyzny,

e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob.
Uczen:

dba o swdj wyglad i higieng osobista,
dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.
Uczen:
bezwzglednie przestrzega zasad ustalonych wspdélnie z nauczycielem i kolegami,

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, panuje nad emocjami,
wzorowo zachowuje si¢ na imprezach szkolnych i w miejscach publicznych,
z szacunkiem stucha, gdy inni si¢ wypowiadaja.

g) Okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen:

jest kolezenski, zyczliwy i uczciwy,
z zaangazowaniem udziela pomocy osobom stabszym i potrzebujacym,
akceptuje poglady i odmiennos¢ innych ludzi,

2) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktorego zachowanie spetnia kryteria:
a) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia.
Uczen:

przygotowuje si¢ do zajeé i stara si¢ by¢ aktywnym,

osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

spoznia si¢ na zajgcia /dopuszczalne 2 w miesigcu/,

bywa zdekoncentrowany, ale rzadko zaktoca prace na lekcji,

b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.
Uczen:

czasami potrzebuje wsparcia 1 ukierunkowania w rozwigzywaniu
W Sposob nieagresywny,

zdarza mu si¢ przez nieuwage zniszczy¢ wiasng lub cudza whasnosc,
uczestniczy w pracach grupy i jej nie utrudnia,
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— nie odmawia uczestnictwa w podejmowanych dziataniach klasowych,
) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.
Uczen:
— wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,
— bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych,
d) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j.
Uczen:
— postuguje si¢ kulturalnym jezykiem,
— nie uzywa wulgaryzmow,
e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.
Uczen:
— zwykle dba o estetyczny wyglad i higien¢ osobista,
— stara sie dbac o bezpieczenstwo swoje i innych,
f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.
Uczen:
— czasami famie zasady obowigzujace na zajeciach, ale potrafi si¢ poprawic,
— w przypadku odstepstwa od zasad kulturalnego zachowania, potrafi po interwencji
nauczyciela lub innego pracownika szkoty, poprawi¢ swoje zachowanie,
g) Okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen:
— zdarza sig, ze wykazuje obojetno$¢ w stosunku do innych ludzi,
— z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i dorostych,
— nie zawsze jest zainteresowany udzieleniem pomocy innym, ale nie odmawia,
3) Ocene niezadawalajaca otrzymuje uczen, ktorego zachowanie spetnia kryteria:
a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia.
Uczen:
— Czesto zapomina o odrabianiu zadan, przynoSzeniu pomocy,
— spbznia si¢ na zajecia,
— nie potrafi, nie chce pracowaé w ciszy i skupieniu,
— nie podejmuje dziatan w celu wykonania polecen nauczyciela,
— halasuje, przeszkadza innym w pracy,
— $wiadomie i z premedytacja famie zasady obowiazujace na zajeciach,
b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.
Uczen:
— nie przyznaje si¢ do popetnionego btedu,
— nie wykazuje poprawy pomimo zastosowanych §rodkéw wychowawczych,
— czesto wywoluje konflikty,
— problemy rozwiazuje w sposob agresywny,
— jego zachowanie przeszkadza w prawidtowym funkcjonowaniu grupy, otoczenia,
— przeszkadza w dziataniach uczniéw w czasie imprez klasowych, szkolnych,
— $wiadomie niszczy wlasno$¢ swoja lub innych, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu,
c) Dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty.
Uczen:
— lekcewazaco odnosi si¢ do szkoty i jej spotecznosci,
d) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej.
Uczen:
— kultura jezyka budzi zastrzezenia,
— uzywa niecenzuralnych stow, obraza si¢, ktamie,
— nie stosuje wyrazen i zwrotow grzecznos$ciowych,
e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
Uczen:
— zachowuje si¢ w Sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych,
— wrazacy sposob nie dba o wlasny wyglad i higieng osobista,
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f) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.
Uczen:
— lamie zasady ustalone wspdlnie z nauczycielem i kolegami w klasie,
— przerywa wypowiedzi innym,
g) Okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen:
— wykorzystuje stabszych i dokucza im,
— odmawia udzielania pomocy potrzebujacym.

4. (uchylony).

5. (uchylony).

6. (uchylony)

7. Ocenianie biezace zachowania uczniow Klas |I-III, odbywa si¢ raz w miesigcu
z uwzglednieniem wszystkich obszarow.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8a. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania  dla uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

9. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

10. Srodroczna i roczna oceng zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 24a.

§ 24.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajgcy obowigzek szkolny poza szkots.
5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny
zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z wuczniem i jego rodzicami
i przeprowadza nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 oraz 4 pkt. 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego
poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkotg oraz
jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2- sktad komisji;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

(zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢  “nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

15a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu Kklasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

15b. Uczen, ktory nie stawit si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin

klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, jezeli zostata ustalona zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny (z zastrzezeniem § 24a).

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. (uchylony).

19. (uchylony).

20. (uchylony).

21. (uchylony).

22. (uchylony).

23. (uchylony).

24. (uchylony).

25. (uchylony).

26. (uchylony).

27. (uchylony).

28. (uchylony).

§ 24a.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w ciggu 2 dni roboczych
po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora
zasadnosci zastrzezen co do niezgodno$ci zachowania trybu ustalenia tych ocen, Dyrektor
powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i Umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
z danych zaje¢ edukacyjnych;
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10.

11.
12.

13.

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgltoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa W ust.
1 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktory
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Komisje przeprowadzajaca sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci  powotuje  Dyrektor.
W jej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako przewodniczacy
komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia lub po zwolnieniu na jego prosbe inny nauczyciel
prowadzacy takie same zajecia;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne.
Komisje ustalajacg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania powotuje Dyrektor. W jej sktad
wchodza
1) Dyrektor Szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako przewodniczacy
komisji;
2) Wychowawca oddziatu;
3) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) Pedagog;
5) Psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja ustala roczng klasyfikacyjng ocene zachowania w terminie 5 dni od dnia zlozenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gltosowania zwykla wickszoscig glosow. W przypadku
rowne;j ilosci gloséw decyduje przewodniczacy komisji.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoSci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
W szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Z posiedzenia komisji ustalajacej roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, sporzadza sig
protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty z posiedzen komisji stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ustalona ocena jest

ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy 1V), ktéora moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
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z tym ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

§ 25.

1. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z
tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasnag prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) sktad komisji;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) pytania egzaminacyjne;

6) uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia (zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa realizowane W
klasie programowo wyzsze;j.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna (z
zastrzezeniem § 24a ust. 11).

§ 26.
1. Uczen kl. I-11l otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia oceniono

pozytywnie. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze postanowié o
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promowaniu ucznia klasy | i 1l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia Klasy I — 111, na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiggnig¢ciu opinii rodzicéw ucznia.
Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju
i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 25 ust. 9.

4. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoly przez ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

6. W kl. IV-VIII uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkotg i ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej /
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyZszej
z wyr6znieniem lub konczy szkote z wyrdoznieniem.

8. Uczen konficzy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty

9. Uczen konczy szkote podstawowsg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania.

10. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktoérych mowa w ust. 8 powtarza ostatnia klase
i przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym te klase powtarza.

§27.

1. Egzamin  6smoklasisty — przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej i ma na celu sprawdzenie
w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia, za
zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin moze by¢ przeprowadzony w innym
miejscu niz szkota.

3. Terminy przeprowadzania egzaminu:

1)termin gtéwny- miesigc maj;

2)termin dodatkowy- miesigc czerwiec.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym nie przystapit do
egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotow) lub przerwat ten egzamin -
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotow) w terminie dodatkowym.

5. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktére uniemozliwig uczniowi
przystapienie do egzaminu w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowiazku przystapienia do egzaminu z danego przedmiotu (przedmiotow). Dyrektor sktada taki
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
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6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastgpujace przedmioty
obowigzkowe:
1)  (uchylony)
a) jezyk polski- w pierwszym dniu egzaminu;
b) matematyke- w drugim dniu egzaminu;
C) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski,
wtoski)- w trzecim dniu egzaminu;
2) uchylony

7. Uczen przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy Sie¢ w
szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Nie pozniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin
6smoklasisty, rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi pisemna deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu;

2)(uchylony)

3)informujacg o zamiarze przystapienia ucznia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu, w
jezyku mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyku regionalnym.

9. Nie po6zniej niz 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty rodzice ucznia moga ztozy¢
Dyrektorowi pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji,
lub rezygnacji z przestgpienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu w jezyku
mniejszosci narodowej/ etnicznej/ jezyku regionalnym.

10. Egzamin z je¢zyka polskiego trwa 120 minut, z matematyki - 100 minut, natomiast

z jezyka obcego nowozytnego oraz z przedmiotu do wyboru - po 90 minut.

11. Zaorganizacjg i przebieg egzaminu odpowiada Dyrektor Szkoty.

12. Do przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty Dyrektor Szkoty powotuje zespot egzaminacyjny, a
z jego cztonkow zespoty nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty.

13. Zadania zespotdéw, o ktorych mowa w ust. 12 oraz przewodniczacych tych zespotow okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminu ésmoklasisty.

14. Czas trwania egzaminu z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania
w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czas rozpoczecia i
zakonczenia pracy uczniow.

15. W czasie trwania egzaminu:

1) stoliki, przy ktorych pracuja uczniowie ustawione sg w jednym kierunku, a na stolikach moga

znajdowac si¢ jedynie arkusze egzaminacyjne oraz niezbedne materiaty i przybory pomocnicze;

2) uczniowie nie powinni opuszczaé sali egzaminacyjnej. W sytuacji wyjatkowej przewodniczacy

zespotu nadzorUjacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkow

wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania sie ucznia

z innymi osobami (z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medycznej);

3) nie udziela si¢ uczniom zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani ich nie

komentuje.

16. Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ze sprzetu medycznego i
lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

17. Uczen, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie przystgpuje do egzaminu
6smoklasisty.

18. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci inne niz wymienione w ust. 17 moze by¢ zwolniony z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej na
whniosek rodzicow (pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty).

19. Uczen posiadajacy:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ moze

przystapi¢ do egzaminu osmoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju

niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia;
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2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne

lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym moze przystapi¢c do egzaminu osmoklasisty w

warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, na podstawie tego orzeczenia;

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w

warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

20. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapic do egzaminu Osmoklasisty
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o
stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

21. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, moze przystapi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudno$ci, na podstawie tej opinii.

22. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty, byt objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z
wczeséniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowa lub traumatyczng, moze przystapi¢ do egzaminu oOsmoklasisty w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na
podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

23. Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicéw ucznia,
0 ktorym mowa w ust. 19 do 22 niniejszego paragrafu o wskazanym przez Rad¢ Pedagogiczna
sposobie dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do jego
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, nie pozniej niz do 20 listopada roku
szkolnego, w ktorym uczen przystgpuje do egzaminu.

24. Dostosowanie formy egzaminu oOsmoklasisty, o ktorym mowa w ust. 19 pkt 1, polega na
przygotowaniu  odrebnych  arkuszy egzaminacyjnych  dostosowanych do  rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia niepetnosprawnego.

25. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty, o ktérych mowa
w ust. 19 pkt 1- 3 oraz ust. 20 do 22 niniejszego paragrafu, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego

lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

4) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania egzaminu

6smoklasisty, uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecnosci i pomocy w czasie egzaminu 6smoklasisty nauczyciela wspomagajacego

ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu danego rodzaju

niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia nhiedostosowaniem spotecznym,
jezeli jest to niezbedne do uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

26. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad przedmiotowych
z przedmiotdw objetych egzaminem o&smoklasisty ogloszonym przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim  lub
ponadwojewodzkim organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego
przedmiotu. Zwolnienie to nastgpuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie
przez ucznia odpowiednio tytutu laureata lub finalisty.

27. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 26 jest réwnoznaczne z otrzymaniem z egzaminu
osmoklasisty najwyzszej oceny.
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28. Wyniki egzaminu Osmoklasisty sa przedstawiane w procentach (ustalone przez dyrektora
okrgegowej komisji egzaminacyjnej) i na skali centylowej (opracowane przez Centralng Komisj¢
Egzaminacyjna).

29. Wyniki egzaminu obejmuja wynik z:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego;

4) (uchylony)

30. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie 0 szczegétowych wynikach egzaminu, wydane przez okregowa komisje

egzaminacyjna, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty - w przypadku gdy uczen spetnit warunki, o

ktorych mowa w § 26 ust. 8;

2) informacje o szczegétowych wynikach egzaminu, opracowang przez okrggowa komisje

egzaminacyjna- w przypadku gdy uczen nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w § 26 ust. 8.

31. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wplywa na ukonczenie szkoty

32. Prace egzaminacyjne uczniow sprawdzaja (przyznajac punkty) egzaminatorzy, ktorzy tworza
zespot egzaminatoréw w zakresie danego przedmiotu objgtego egzaminem 6smoklasisty.

33. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub wniesienia lub korzystania

przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego albo materiatdéw czy przyboréw pomocniczych

zabronionych do stosowania w sali egzaminacyjnej lub

2) zaklocania przez wucznia prawidlowego przebiegu egzaminu z danego przedmiotu

w sposOb utrudniajgcy prace pozostaltym uczniom - przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego

przerywa i uniewaznia temu uczniowi egzamin z danego przedmiotu, a informacj¢ o zaistnialej

sytuacji zamieszcza sie w protokole przebiegu egzaminu 6smoklasisty.

34. W przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej
ucznia) niesamodzielnego rozwigzania poszczegolnych zadan przez ucznia lub wystepowania w
pracy egzaminacyjnej ucznia jakichkolwiek sformutowan wskazujacych na udostepnienie
rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie z rozwigzan innego ucznia dyrektor okrggowe;j
komisji egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, uczniowi lub jego
rodzicom pisemna informacje
0 zamiarze uniewaznienia temu uczniowi egzaminu z danego przedmiotu.

35. Uczen lub jego rodzice:

1) majg prawo ztozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ egzamin z danego przedmiotu;

2) moga zglosi¢ zastrzezenia Wraz z uzasadnieniem do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej jesli uznaja, ze w trakcie egzaminu 6smoklasisty naruszone zostaly przepisy
dotyczace jego prowadzenia - na zasadach okreslonych w art. 44 zzw oraz art. 44zzy ustawy o
systemie oswiaty.

§ 27a.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej
tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w

terminie 6 miesigcy od dnia wydania zaswiadczenia
o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty czy informacji o szczegétowych wynikach tego
egzaminu.

2.Podczas dokonywania wgladu:
1) zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicow z zasadami oceniania rozwigzan zadan;
2) uczen lub jego rodzice moga sporzadzaé notatki i wykonywacé zdjecia pracy egzaminacyjnej.
3. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow
przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.
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§ 28.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii / etyki dla uczniéw szkoty, na wniosek rodzicow (wyrazony
w formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmienione).

1a. (uchylony)

2. Nauka religii w szkole odbywa si¢ w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo. Nauka etyki w
szkole odbywa si¢ w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

2a. Lekcje religii / etyki organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniéw, a w przypadku mniejszej

liczby uczniow lekcje te powinny by¢ organizowane w grupach taczonych (migdzyoddziatowych
czy miedzyklasowych).

2b. Jezeli w Szkole na nauke religii danego wyznania zgtosi si¢ mniej niz 7 ucznidéw organ

prowadzacy szkote (w porozumieniu z wiasciwym kosciotem czy zwigzkiem wyznaniowym)
organizuje nauke religii w grupie migdzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

2¢. Uczniowie, ktorzy uczeszczaja na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaj¢é szkolnych w

celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke
danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest
zwolniona z realizowania funkcji opickunczej i wychowawczej.

3. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

3a. Ocena roczna / koncowa z religii oraz etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

4. Oceny klasyfikacyjne roczne (srodroczne) w klasach | -Vl wyraza si¢ wg nastepujacej skali:

1) celujacy; cel, 6;

2) bardzo dobry; bdb, 5;

3) dobry; db, 4;

4) dostateczny; dst, 3;

5) dopuszczajacy; dop, 2;

6) niedostateczny; ndst, 1.

Oceny biezace wyrazane sa cyfra.

6. Kryteria wymagan na poszczegélne oceny z religii ustala prowadzacy zajecia na podstawie
zatwierdzonych przez Komisj¢ Wychowania Katolickiego Konferencji Episkopatu Polski zasad
oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych z religii rzymskokatolickiej w szkotach.

7. Szkota organizuje zajgcia z etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole oraz
zgodnie z zasadg okreslong w ust. 2a niniejszego paragrafu, a tygodniowy wymiar godzin ustala
Dyrektor.

o

§ 28a.

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w klasach I - VIII;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII (w wymiarze 10 godzin
w roku);
3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zajeciach z wychowawca;
5) w ramach Dni Otwartych organizowanych na terenie szkot ponadpodstawowych.
2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow
uczniow.
4. W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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5.

10.

11.

12.

Program, o ktdrym mowa w ust. 4 okre$la:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan uwzgledniajaca tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla Klas I-111, IV-V1 i VII-VIII,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

C) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) udzial w Festiwalu Zawodoéw w Malopolsce oraz Dniach Otwartych szkot
ponadpodstawowych.

Program, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w terminie do 30 wrzeénia kazdego
roku szkolnego zatwierdza program.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
realizuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoty;

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami, psychologiem lub pedagogiem, programu doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizaciji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa lub pedagoga,
w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie doradztwa zawodowego;
5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w

tym gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w
zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogodlnego przez nauczycieli prowadzacych te zajecia, a na zajeciach z wychowawca

wychowawce danego oddziatu.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana

na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia Szkoty.

§ 28b.

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w szkole prowadzone sa zajgcia

pozalekcyjne, tj, kota przedmiotowe, kota zainteresowan.

2. Wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole przez organ

prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.
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. Godziny realizacji zaj¢¢ dodatkowych wujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie zajgé

w sposob umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup miedzyklasowych.
Uczgszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne - nauczyciel moze wskaza¢ dziecko do
uczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzje podejmuje uczen wraz z rodzicem.

§ 28c.

1. Poczawszy od roku szkolnego 2025/2026 szkota organizuje zajecia z edukacji zdrowotnej,
ktore zastgpig Wezesniejsze zajecia wychowania do zycia w rodzinie (WDZ).

2. Edukacja zdrowotna nie jest przedmiotem nieobowigzkowym. Rodzice mogg zrezygnowac z
udziatlu dziecka w zajeciach do 25 wrzesnia danego r.szk., poprzez ztozenie stosownego
o$wiadczenia na pismie.

3. Lekcje odbywaja si¢ przez caty rok szkolny. Tylko w Kl. 8 zajecia realizowane sg do konca
stycznia.

4. Szkota na poczatku roku szkolnego, przed rozpoczgciem zajeé, organizuje spotkanie
informacyjne dla rodzicow.

5. Zajgcia te beda organizowane w oddziatach lub grupach mi¢dzyoddziatowych, ktore moga
by¢ dzielone na mniejsze grupy przy omawianiu tematéw wrazliwych.

6. Uczniowie nie beda oceniani z tego przedmiotu, a jego realizacja nie bedzie miata wptywu na
promocje ani ukonczenie szkoty.

Rozdzial 6
Zadania , obowigzki nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 29.

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow oraz za efekty i jako$¢ pracy.

Nauczyciel w swojej pracy musi kierowac si¢ dobrem ucznia, troska o jego zdrowie, postawe

moralng i obywatelskg oraz szanowa¢ godnos¢ osobistg ucznia.

Nauczyciele zatrudnieni w szkole musza spelnia¢ wymagania okreslone w odrebnych przepisach.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu realizowanych zaje¢ edukacyjnych;

2) decydowania o biezacej, Srodrocznej i rocznej ocenie z postepodw ucznia;

3) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, instytucji
wspierajacych prace szkoty;

4) prowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych zatwierdzonych uchwata Rady
Pedagogicznej;

5) wystepowania do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy;

6) wyboru podrecznikéw spoérod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach RP i realizowac jej uchwaty;

la. by¢ dostgpnym w Szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku zatrudnienia w

wymiarze nizszym niz obowigzkowego wymiaru zajg¢ w wymiarze 1 godziny w ciagu dwoch
tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich
rodzicow.

2) przestrzegaé¢ prawa o§wiatowego i Statutu Szkoty;
2a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, okre$lanie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
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7.

8.

9.

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow i
ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
2b. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci UCzenia sig;
3) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnych z idea
demokracji i panstwa prawa,
4) organizowanie  prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, zapewniajgcego
indywidualizacj¢ ~ dziatan  pedagogicznych,  zarowno na  obowigzkowych,  jak
i dodatkowych zajgciach edukacyjnych;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, rozwijanie zdolnosci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru;
6) bezstronne i obiektywne ocenianie w oparciu o zasady oceniania;
7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
8) dostosowanie wymagan edukacyjnych na podstawie opinii PPP w stosunku do uczniéw, u
ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe;
9) dbanie o warsztat pracy i podnoszenie swoich kwalifikaciji;
10) zachowanie w tajemnicy wszystkich informacji, ktérych publiczne ujawnienie moglo by
naruszy¢ dobro ucznia lub jego rodzicow.
11) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;
12) (uchylony)
Nauczyciel petnigcy funkcje kierownika wycieczki zobowigzany jest do przygotowania
i przedstawienia Dyrektorowi odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z wycieczka.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
opiniowanie programéw przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, cywilnie lub karnie za:

1) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego;

2)

tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach

szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow.

10.

11.

Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresem czynno$ci
ustalonych ~ przez  Dyrektora  Szkoty. = Obowigzkiem  pracownika  jest:  troska
0 bezpieczefstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ swojej pracy, przestrzeganie przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych; rzetelne wykonywanie
powierzonych obowigzkow, przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;
natychmiastowe  zglaszanie = wszelkich  zauwazonych  nieprawidlowosci  dotyczacych
powierzonego im mienia szkolnego.

Pracownicy administracji szkoty to:

1) sekretarz szkoty.

11a. Pracownicy obstugi to :

12.

n

1) wozna;

2) konserwator;

3) sprzatajaca;

4) pomoc kuchenna.

Pracownicy administracji i obstugi sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy.

§ 30.

Dyrektor Szkoty tworzy zespot wychowawczy, zespoty przedmiotowe dla klas 1V-VIII, zespot

nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej oraz zespoty problemowo - zadaniowe.

Praca zespotu kieruje lider powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) przygotowanie ocen lub wnioskow w sprawach wychowawczych i opiekunczych na posiedzenia
Rady Pedagogicznej;

2) tworzenie szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego;
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3) ocena sytuacji wychowawczej i opiekunczej w szkole oraz srodowisku uczniowskim;

4) programowanie dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej;

5) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie organizacji czasu wolnego;

6) pozyskiwanie do wspolpracy w zakresie wychowania i opieki sojusznikow szkoly oraz
inspirowanie Kkierunkéw dziatan $rodowiska na rzecz szkoly, a takze szkoly na rzecz
srodowiska;

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji uczniéw przez prowadzenie
dzialalno$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej;

8) doradztwo w sprawach:

a) sposobu pomocy uczniom stabym dydaktycznie,
b) sposobu pomocy dzieciom z rodzin najubozszych,
c) analizy i oceny dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej szkoty,

9) dokonywanie analizy przyczyn niepowodzen szkolnych u dzieci powtarzajacych klasg
(wlaczenie ich do =zespotow wyrownawcezych, skierowanie na badania do poradni
pedagogiczno-psychologicznej, zapoznanie uczacych z opiniami psychologicznymi uczniéw);

10) organizowanie pomocy dla dzieci z rodzin ubogich poprzez organizacj¢ dozywiania, zbiorke

odziezy oraz paczek, rozpatrywanie indywidualnych potrzeb uczniow;

11) wspieranie uczniow szczegolnie uzdolnionych.

. Zadania zespolow przedmiotowych oraz zespotu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) opracowywanie szczegOtowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla nauczycieli poczatkujacych;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opracowywanie i przeprowadzanie probnych sprawdzianow kompetencji w klasach  IV-VIII,
organizowanie i przeprowadzanie diagnoz w klasach I-111;

6) przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez Dyrektora, opiniowanie programéw nauczania
innych autorow, a takze opracowanych w szkole programéw nauczycielskich, autorskich oraz
innowacyjnych.

. Zespdt nauczycieli oddziatu tworza nauczyciele uczacy w danym oddziale. Zadania zespotu

obejmujg W szczegdlnoscei:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu analizy trudnosci edukacyjnych
i wychowawczych uczniéw oraz sposobow efektywnej pomocy uczniom;

2) wspolne opracowanie propozycji wspierania rozwoju zdolnosci uczniow;

3) uzgadnianie decyzji, w tym w sprawie wyboru programu wychowania przedszkolnego,
programow nauczania i podrecznikow Szkolnych, tworzenia szkolnego zestawu programow
nauczania oraz szkolnego zestawu podrgcznikow;

3a) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw przy wyborze

podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdbw ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym;

4) wspolprace w zakresie problemow wynikajacych z biezacej pracy i przygotowania ucznia klasy
111 do przejscia do klasy IV.

. Zespoty problemowo — zadaniowe dzialaja wg Kalendarza organizacyjnego Sszkoty oraz wg

potrzeb.

. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych,

o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 i 3a, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli,

W omawianej sprawie, ustala:

1) zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegoélnych oddziatach w danym roku szkolnym —
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:
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3a.

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany materiatow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika, materiatu edukacyjnego
lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrgcznikoéw lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym.

§ 31.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca. O przydziale wychowawstwa decyduje Dyrektor Szkoty.

Dla zapewnienia ciagto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢ swoim

oddziatem w toku nauczania I — I11, IV — VIII.

W szczegolnych okolicznosciach Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w ciggu roku, na

wniosek wychowawcy badz Rady Oddziatowe;.

Formy spetniania zadan wychowawcy oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do podstawowych zadan wychowawcy nalezy:

1) utrzymanie statych i systematycznych kontaktow z rodzicami ucznidéw;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale;

3) otaczanie opiekg kazdego ucznia swojego oddziatu;

4) opracowywanie, we wspotpracy z rodzicami, planu pracy wychowawczej i profilaktyki dla
swojego oddziatu, bedgcego uszczegdtowieniem programoéw szkoty;

5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

6) rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

7) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow swojego oddziatu,
a w szczegdlnosci niezwloczne informowanie Dyrektora Szkoty o przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w okresie miesigca w wymiarze 50%;

8) wspotpraca z pielegniarkg i rodzicami w prowadzeniu profilaktyki zdrowotnej;

9) wspolpraca z pedagogiem szkolnym w  rozpoznawaniu trudno$ci  szkolnych
u wychowankows;

10) wspolpraca z PPP w rozpoznawaniu specyficznych trudnosci w nauce lub deficytow
rozwojowych;

11) zatwierdzanie usprawiedliwien nieobecnoéci ucznia przekazanych przez rodzicow
w formie ustnej lub pisemnej,

12) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci, poprzez dobrg organizacje pracy, wspOlprace ze
wszystkimi nauczycielami, rodzicami i agendami szkoly w zakresie cigglej poprawy
bezpieczenstwa, wdrazanie uczniow do przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych, rzetelne wykonywanie powierzonych
obowigzkow, przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku.

§ 32.

. Podstawag pracy wychowawczej szkoty jest program wychowawczo - profilaktyczny

uwzgledniajacy zatozenia Konwencji O Prawach Dziecka.

Uchwala go Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Gléwnymi realizatorami tych programéw sg uczniowie, nauczyciele, wychowawcy, pedagog
szkolny oraz rodzice.

Nadrzednym celem wychowania jest uksztalttowanie mltodego cztowieka radzacego Sobie we
wspélczesnym  $wiecie, otwartego na potrzeby innych, zwigzanego ze $rodowiskiem,
w ktorym mieszka.

4a. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
w szczegolnoscei:
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a) zapewnienie uczniom mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju osobowego poprzez:
— wspomaganie rozwoju intelektualnego, fizycznego i emocjonalnego;
— utrwalanie spotecznie akceptowanych zachowan wobec dzieci i dorostych;
— rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej;
b) stworzenie uczniom odpowiednich warunkéw do zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do dalszej edukaciji,
C) umacnianie wiary dziecka we wlasne Sity i zdolnosci oraz wdrazanie do samodzielnosci,
samorzadno$ci i samooceny,
d) umacnianie  tradycji rodzinnych, szkolnych, srodowiskowych, regionalnych
i narodowych,
e) przygotowanie do zycia W rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie.
2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz  potrzeb srodowiska, skierowane do uczniow, rodzicow
i nauczycieli, w szczeg6lnosci:
a) promocj¢ zdrowia,
b) wychowanie komunikacyjne,
c) profilaktyke uzaleznien,
d) zapobieganie agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy i przemocy stownej,
e) adaptacje ucznia w szkole.
(uchylony).
(uchylony).

§ 32a.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkoty polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikoéw s$rodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole. Potrzeba obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w
szkole wynika:
1) zniepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
8) 1z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
la. Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci, rodzicow i
nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejg¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
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7) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

8) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow; udzielana w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.
2a. Wsparcie  merytoryczne dla  nauczycieli i specjalistbw  udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow;

3) Dyrektora Szkoty

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela/ asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.
5a. W Szkole pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom szkoty udzielajg zatrudnieni:
1) Nauczyciele;
2) Psycholog;
3) Pedagog;
4) Logopeda;
5) Doradca zawodowy;
6) Terapeuta pedagogiczny;
7) Pedagog specjalny.
6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem (w tym przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow) oraz w formie:

1) klas terapeutycznych do 15 uczniow dla ucznidéw wymagajacych dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwatej pomocy
specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole wynikajace z zaburzen
rozwojowych lub ze stanu zdrowia;

2) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia dla uczniéw szczegoélnie uzdolnionych, w grupach do 8
uczniéow, prowadzonych metodami aktywnymi, trwajacych 45 minut;

2a) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizowanych dla ucznidw 1 dzieci

w celu podnoszenia efektywnosci ich nauki; prowadzonych metodami aktywnymi, trwajacych
45 minut.
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3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce, grupach do 8
uczniow, prowadzonych metodami aktywnymi; trwajacych 45 minut;
4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych —w grupach do 5 uczniéw — trwajacych 45 minut;

b) logopedycznych —w grupach do 4 uczniow — trwajacych 45 minut,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym oraz
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne w
grupach do 10 uczestnikow — trwajacych 45 minut.

4a) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu- (uzupeltniajgce dziatania szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego) trwajacych 45 minut.

4b) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

7. (uchylony)

7a. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie lub skrocenie czasu, o ktorym mowa w

ust. 6 pkt 2- 4a, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajacych umiejetnoSci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia Specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

8a. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest uczniow, ktérzy moga uczeszczaé do

szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajgce np. ze stanu zdrowia, nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z rowiesnikami w oddziale szkolnym i
wymagajag dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

8b. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) Uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;
2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

9. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia; w szczegdlnosci prowadzac:

1) (uchylony)
2) w klasach | — TIII obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczhiami

i pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznawanie u uczniow ryzyka wystapienia

specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien;

3) w klasach | —VIII rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym uczniow
szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem uzdolnien i
zainteresowan.

10. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne  wymaga objecia pomocg  psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z nim i informuja o tym wychowawce oddziatu.

10a. Wychowawca oddziatu:

1) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogicznag w trakcie ich biezacej pracy - jesli stwierdzi taka potrzebe;

2) informuje Dyrektora Szkoly o konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

3) informuje rodzicoéw ucznia o potrzebie objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczna w
trakcie indywidualnej rozmowy.

11. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, planuje on i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy oraz okres ich
udzielania. Wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy beda realizowane, ustala Dyrektor
Szkoty.
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12. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujac z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — z
innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzagcymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami, o ktérych mowa w ust 5.

12a. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

12b. (uchylony)
12¢. Dyrektor Szkoty ustala i informuje na pi$mie rodzicow ucznia, ktory bedzie objety pomocy

psychologiczno - pedagogiczna o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

12d. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale

w celu: skoordynowania dzialah W pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

12e. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu

dziecku.

12f. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie

13.

14.

15.
16.
17.

18.

L.

nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje do

publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej

z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest takze uczniom posiadajgcym orzeczenie 0
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni — planujac pomoc psychologiczno —
pedagogiczng uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach z zastrzezeniem
ust. 8b pkt 2.
Planujac dziatania w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowawca, specjalisci i
inni nauczyciele uwzgledniaja takze whnioski dotyczace dalszej pracy
z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej w sytuacji, kiedy uczen juz wcze$niej byt
objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng i praca z nim jest kontynuowana.
(uchylony).
(uchylony).
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalici udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j prowadza dokumentacje w dziennikach zajec,
W ktorych znajduja si¢ zapisy tematow, dat zaje¢; odnotowana jest obecno$¢ ucznia oraz znajduja
si¢ indywidualne lub grupowe programy pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Kazdemu uczniowi, ktoremu udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna, zaktada si¢
teczke pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w ktorej znajduja si¢ dokumenty monitorujace
postep pracy z uczniem (Arkusz udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
Podsumowanie pracy z uczniem; Ocena efektywno$ci podejmowanych dziatan).

19. (uchylony).
20. (uchylony).

§ 32aa.

Uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy szkota

obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie Ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlno$ci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych
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zaje¢ nauczycielom i specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia);

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej ucznia organizuje si¢ ksztalcenie i
wychowanie, ktore umozliwia mu nauk¢ w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i
opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespolu sktadajgcego sic z
nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje
wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy
zajgcia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

5. Dwa razy w ciggu roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania zespolu specjalistow
i wychowawcOéw oraz wszystkich nauczycieli udzielajacych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, na ktore zapraszani sg rodzice uczniow, ktorym pomoc jest udzielana. Rodzice
maja rowniez prawo uczestniczy¢ w opracowywaniu i modyfikacji programu edukacyjno-
terapeutycznego i dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia.
Nalezy pamigtaé, ze osoby biorace udzial w spotkaniu obowigzane sa do nieujawniania spraw
poruszanych na tym spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych
w spotkaniu zespotu.

6. Zespol, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla ucznia obje¢tego ksztalceniem specjalnym
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej ,,programem”, w ktorym
sa uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

7. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ edukacyjnych
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

8. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki zostato
wydane orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

10.Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci
programu oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11.Dla uczniow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetlnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na I etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

12. Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia moga wystapi¢: rodziC ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

13. Wniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktorym mowa
w ust. 4 niniejszego paragrafu.

14. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktorym mowa w ust. 11 niniejszego
paragrafu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1)opinii  zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,

w szczeg6lnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

2)zgody rodzicoéw ucznia.

15. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

16.Dzieciom i uczniom niepetnosprawnym szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z

zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
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17W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli  posiadajacych  kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta (w Kl. I-111), pomocy nauczyciela w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, oraz za zgoda organu prowadzacego
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

18. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 17:

1) prowadza wspéOlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz  wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

3) uczestniczg, W miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

19.Zajgcia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia Okreslone w programie wyznacza
Dyrektor Szkoty.

§ 32b.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor
Szkoty moze, na wniosek lub za zgodg rodzicow oraz po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki.
Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.
3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srodrocznej klasyfikacji ucznia.
4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:
1) uczen (za zgoda rodzicow);
2) rodzice ucznia;
3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy =zajgcia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow).
5. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w
Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program
lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

N

§ 32c.

1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany W orzeczeniu 0 potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym
orzeczeniu.

3. Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote ustalajg zakres i czas
prowadzenia indywidualnego nauczania przy czym Dyrektor zasiega opinii rodzicow ucznia w
zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreSlonych w Rozporzadzeniu MEN w
sprawie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
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§ 32d.
(uchylony)
§ 32e.

1. Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego oraz pedagoga
specjalnego, ktorych kwalifikacje okreslaja odrgbne przepisy.

2. Do zadan podstawowych pedagoga szkoty naleza:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow  w  sferze dydaktycznej
i wychowawczej;

2) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow;

3) udzielanie pomocy uczniom w zakresie eliminowania napi¢¢ psychicznych powstajacych na tle
niepowodzen szkolnych, konfliktow rodzinnych, réwiesniczych
i srodowiskowych;

4) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych;

5) wspotorganizowanie pomocy dla uczniow majacych trudno$ci w nauce;

6) udzielanie wychowawcom i rodzicom porad dotyczacych procesu wychowania dzieci;

7) dziatanie na rzecz organizowania pomocy i opieki uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
rodzinnej lub materialnej;

8) koordynowanie wspotpracy z PPP w Skawinie i czuwanie nad wilasciwa realizacjg zalecen

poradni;
9) koordynowanie realizacji szkolnego programu profilaktyki i wychowania;
3. Dodatkowo do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowan oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.
4. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow oraz ich poziomu jezykowego;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci i uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci/ uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzefi komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci i ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom czy uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

3) prowadzenie zajg¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z ich rodzicami;
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6.

5)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie nauczycieli innych specjalistow zatrudnionych w Szkole w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

(uchylony)

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19

pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i

nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, takimi jak: poradnie

psychologiczno-pedagogiczne, kurator sagdowy, organizacje pozarzadowe, inne instytucje lub

podmioty dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych

ksztatceniem specjalnym.

§ 32f.

1. Pomoc materialna uczniom udzielana jest poprzez bezptatne wyposazenie kazdego ucznia w zestaw
podrecznikow i zeszytow ¢wiczen na kazdy rok szkolny, zgodnie z wytycznymi zawartymi w
Rozporzadzeniu MEIN o dotacji celowej na wyposazenie szkot w podreczniki, materiaty edukacyjne i
¢wiczeniowe.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi kl. 7 (po 1 i 2 okresie) oraz uczniowi
kl. 8 (po 1 okresie), ktory uzyskat srednig ocen 5,30 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium. Szczegdtowe
warunki okres$la uchwata Rady Miejskiej w Skawinie w sprawie regulaminu udzielania stypendium i
nagrod dla uczniow szkot podstawowych.
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3. Uczniowie konczacy szkole moga uzyskaé stypendium po Il okresie kl. 8, jesli ich $rednia
wynikow z egzaminu 6smoklasisty wyniesie min. 91%. Szczegoétowe warunki okresla uchwata Rady
Miejskiej w Skawinie w sprawie regulaminu udzielania stypendium i nagrod dla uczniéw szkot
podstawowych.

§ 33.

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom poprzez:
1) pelng opickg¢ sprawowang przez nauczycieli w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych;
2) petnienie dyzuréw przez nauczycieli w trakcie przerw migdzylekcyjnych;
3) opieke¢ nauczycieli podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zawoddéw, dyskotek,
zabaw;
4) szczegblng opieke podczas wycieczek szkolnych;
5) tygodniowy rozktad zaje¢ zgodny z zasadami higieny.
la. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych
prowadzonych przez siebie zajg¢ciach — nie wolno uczniéw zostawia¢ bez opieki.
2. Uczen moze przebywac na terenie szkoty tylko pod opicka uprawnionej osoby.
3. W czasie zaje¢ uczen przebywa na terenie szkoty lub poza nig, zgodnie z harmonogramem zajeé
lub "Karta Wycieczki”.
3a. Kazdy uczen musi zosta¢ zapoznany i przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz
ochrony przeciwpozarowej obowigzujacej w szkole.
3b. Nauczyciel zobowiazany jest do opracowania i zapoznania uczniow na poczatku roku szkolnego z
regulaminami pomieszczen o zwigckszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa itd.).
3c. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow w szkole petnione sg dyzury nauczycielskie wedtug
opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.
3d. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoly.
3e. W czasie przerw uczen ma obowigzek przebywacé na korytarzu szkolnym.
3f. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na Wszelkie objawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne i
zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na poreczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali budynku szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty- w szczegdlnosci w toaletach i
szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia

dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.
39. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.
3h. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.
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3i. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych
na terenie szkoty.
3j. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osdb stanowigcych spoteczno$é szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.
3k. Uczniom nieuczestniczacym w nauce religii lub zaj¢ciach dodatkowych szkota zapewnia opieke
na $wietlicy.
3l. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.
3m. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly kontrolujg obecnos¢ uczniow na zajeciach i
reaguja na nieuzasadniong nicobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub Dyrektora
szkoty.
4. Uczen moze by¢ zwolniony z czesci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, przez nauczyciela jedynie
na podstawie:
1)pisemnej prosby rodzicow;
2) zgodnie z planem zastgpstw, po uprzednim przekazaniu informacji uczniom i rodzicom;
3) w nagtych wypadkach (choroba dziecka) po uzgodnieniu z rodzicami, uczen zostaje odebrany ze
szkoty osobiscie przez rodzicow.
5.Ucznia mozna zwolni¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow zawierajacy rzeczowe uzasadnienie z
formuta: ,,0d chwili opuszczenia budynku szkolnego przez moje dziecko, biore petna
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo w drodze do domu, jak i w godzinach, kiedy zgodnie z
planem zaje¢ powinno by¢ w szkole”. Zwolnienie powinno zawiera¢ wyrazny podpis i date
wystawienia. Wzor udostepniony jest na stronie internetowej szkoty,
u wychowawcy i na portierni. Dopuszcza si¢ wniosek wypisany odrecznie na kartce z zachowaniem
wszystkich wymaganych elementow Ww. pisma.
1) Whniosek o zwolnienie uczen powinien pokaza¢ wychowawcy, a pod jego nieobecnos¢ zastepcy
wychowawcy zaraz po przyjsciu do szkoty. W uzasadnionych przypadkach powinien zwrdcié si¢ do
wicedyrektora.
2) Wychowawca podejmuje decyzje o zwolnieniu lub moze odmowié zwolnienia, 0 czym powiadamia
telefonicznie rodzicow, jezeli uzna, ze uczen sam napisat prosbe i sfatszowat podpis;
3) Rodzice i/lub opiekunowie prawni moga przyjs¢ do szkoty i osobiscie poprosi¢
wychowawce/nauczyciela o zwolnienie dziecka /potwierdzajac czynnos¢ pozostawionym wnioskiem/ .
4) Zwalnianie ucznia z zaje¢ pozalekcyjnych odbywa si¢ na takich samych zasadach jak z zajeé
lekcyjnych.
5) W czasie gdy uczen jest zwolniony, nie moze przebywac na terenie szkoty.
6) Szczegdtowe zasady zwalniania uczniow z zajec szkolnych i wzory wnioskéw znajduja si¢ w
Regulaminie dot. Zwolnien.
6.W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia musi:
1) sprawdzac sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé;
2) zadba¢ o dobrg organizacje zaje¢;
3) zadba¢ o zdyscyplinowanie uczniow;
4) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow;
5) podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie muszg asekurowani przez nauczyciela;
6) nie wolno wydawa¢ dzieciom (bez Obecnosci nauczyciela) ciezkich i ostrych sprzetow.
7.W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwraca¢ specjalng uwage na stopien aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci organizmu uczniow, dobierajac ¢wiczenia
0 odpowiednim zakresie intensywnosci i trudnosci.
7a. Uczestnicy zaje¢ uskarzajacy Si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinni by¢ zwolnieni w
danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistniatym fakcie nalezy powiadomic
rodzicow.
7b. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.
7c. Stan techniczny i przydatnos¢ urzadzen i sprzetu sportowego powinny by¢ systematyczne
sprawdzane przez nauczycieli wychowania fizycznego.
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7d. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniow, moze (za zgoda organu prowadzacego) zawiesié
zajecia na czas okreslony, z powodu wystgpienia ztych warunkow atmosferycznych lub innych
zdarzen, ktore moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

7e. W przypadku gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 7d szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
opiekunczo-wychowawczych.

7f. Opieke pielegniarska nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach

7g. Nadzor bhp nad szkotg sprawuje zatrudniony z zewnatrz inspektor bhp.

7h. Szkota posiada programy chroniace przed tresciami niepozadanymi w internecie.

7i. W szkole obowiazuja procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych.

7j. Szkota jest monitorowana za pomoca kamer rejestrujacych umieszczonych wewnatrz oraz na
zewnatrz budynku.

7k. Uczniowie uczgszezajacy do szkoly w kazdym roku szkolnym moga zostaé ubezpieczeni od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

71. Podczas zajgé poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

7m. Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci,
powinien by¢ zapewniony przynajmniej 1 opiekun dla grupy 30 uczniow.

7n. Jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej
lub jesli przepisy szczegdétowe nie stanowig inacze;j.

70. Na udzial w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel musi uzyska¢ zgode rodzicow ucznidow.

8.Do zadan kierownika wycieczki w szczegélnosci nalezy: 14 dni przed planowanym wyjazdem

uzyskanie zgody Dyrektora na wyjazd, opracowanie programu

i harmonogramu wycieczki, przygotowanie listy imiennej uczestnikow, a w dniu wyjazdu

uaktualnienie jej, w Kancelarii szkoty zgloszenie listy ucznidbw nieuczestniczacych

W Wwycieczce, najpoézniej 3 dni przed wyjazdem wypetnienie oraz przedtozenie Dyrektorowi karty

wycieczki w celu zatwierdzenia, opracowanie regulaminu dtuzszej wycieczki i zapoznanie

uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do ich przestrzegania, uzyskanie
pisemnej zgody rodzicow na uczestnictwo dziecka w wycieczce, posiadanie podrecznej apteczki
pierwszej pomocy, rozliczenie finansowe wycieczki, zgromadzenie dokumentacji wycieczki.

9.Do zadan opiekuna wycieczki w szczegdlnosci nalezy: sprawdzanie stanu liczbowego jej

uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, opieka nad powierzonymi uczniami,

wspoldziatanie z kierownikiem wycieczki w realizowaniu jej programu, czuwanie nad
bezpieczenstwem uczestnikow wycieczKi.

10.0Opiekunem  wycieczki moze by¢ oprocz nauczyciela kazda osoba  peinoletnia

(po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty).

11.Nie organizuje sie wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych.

12.Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja sie zgodnie ze szkolnym regulaminem

wycieczek.

§ 33a.

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem (sale lekcyjne);
2) sale gimnastyczna;
3) swietlice;
4) jadalnig;
5) biblioteke;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
7) zespot obiektow sportowych i rekreacyjnych (boisko szkolne i plac zabaw);
8) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.
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§ 33b.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 im. Stanistawa Wyspianskiego w Skawinie/ Administrator
Danych Osobowych majac na uwadze zapewnienie przestrzegania przepisow ochrony danych
osobowych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej
Ogoélnym rozporzadzeniem o ochronie danych a takze przepisy krajowe: Ustawe z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych, wyznacza Inspektora Ochrony Danych.

1. Dyrektor Szkoty/Administrator Danych Osobowych publikuje dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych i zawiadamia o nich organ nadzorczy. Adresem kontaktowym Inspektora jest w
szczegolnosci adres e-mail: iodo@gminaskawina.pl

2. (uchylony)

3. Do zadan Inspektor Ochrony Danych, zgodnie z art. 39 ust. 1 Ogolnego rozporzadzeniem

0 ochronie danych nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie Dyrektora oraz pracownikoéw, ktorzy przetwarzaja dane osobowe,

o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy aktualnie obowigzujacych przepisow

0 ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub panstw

cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora w dziedzinie ochrony danych

0sobowych, w tym podzial obowigzkéw, dziatania zwigkszajace $wiadomosé, szkolenia personelu
uczestniczgceg0 W operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz  monitorowanie jej

wykonania;

4) wspodtpraca z organem nadzorczym; pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu

nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o

ktorych mowa w art. 36 Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, oraz w stosownych

przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

4. Inspektor Ochrony Danych dziata w ramach posiadanych upowaznien i pelnomocnictw,

W szczegolnosci na podstawie Ogolnego rozporzadzeniem o ochronie danych, jest uprawniony do:

1) reprezentowania Dyrektora Szkoty Administratora Danych Osobowych w postepowaniach

administracyjnych toczacych si¢ przed organem nadzorczym, a takze wspdtuczestniczenia

w rozpatrywaniu skarg i wnioskow dotyczacych przetwarzania i ochrony danych;

2) nadzorowania wykonywanych zadan przez kierownikow komorek organizacyjnych, osoby

upowaznione do przetwarzania danych osobowych oraz pozostatych pracownikoéw w zakresie

przestrzegania zasad, instrukcji i procedur zawartych w dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz przepisow aktualnie obowiazujacych w zakresie ochrony danych osobowych;

3) wstepu do wszystkich pomieszczen w obszarze przetwarzania i wgladu do danych osobowych

przetwarzanych przez Administratora Danych Osobowych w zakresie prowadzonych sprawdzen;

4) wystepowania do wszystkich pracownikéw 1 wspotpracownikow Administratora Danych

Osobowych o zlozenie wyjasnien W procesie przetwarzania danych osobowych oraz udostgpnienia

informacji i dokumentoéw potwierdzajacych;

5) wydawania polecen wszystkim pracownikom i wspotpracownikom Administratora Danych

Osobowych w zakresie zgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.

§ 33c

1. Monitoring wizyjny stosowany jest w celu ochrony mienia oraz zapewnienia wlasciwego
poziomu bezpieczenstwa fizycznego, obiektow i systemow, w ktorych przetwarzane sg informacje
oraz bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie placowki.
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2. Dane osobowe przetwarzane [w postaci monitoringu wizyjnego] sa na podstawie art. 6 ust. 1
lit. c. Ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., w
zwigzku z art. 108a ustawy Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. [Dz. U. poz. 996, 1000 i
1290 z p6zn.zm],

3. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 30 dni od dnia nagrania. Jedynie w przypadku, w
ktorym nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
mamy  uzasadnione  przestanki do  tego, iz moga  one stanowi¢  dowdd
w postepowaniu, termin 30 dni ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowan,

4. Odbiorcami zapis6w z monitoringu wizyjnego beda podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa, oraz podmioty udzielajace wsparcia placowce na zasadzie
zleconych ustug i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia,

§ 34.

1.Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole.
la.Szkota, w celu zapewnienia cieptego positku, organizuje catering.
1b.Positki spozywane sa W jadalni szkolnej.
2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne. Optate za positki ustala
Organ Prowadzacy w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty, z uwzglednieniem mozliwosci czg¢$ciowego
lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktérzy wymagaja opieki z uwzglednieniem posiadanych
srodkow i refundacji udzielanych przez inne podmioty.
3. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS w Skawinie;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
4. Optaty za obiady wnosi si¢ przelewem na konto bankowe w terminach wskazanych przez
dyrektora szkoty.
5. Nieobecno$¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej ze jadalni szkolnej nalezy zgtosi¢, osobiscie lub
telefonicznie do sekretarza szkoty, najp6zniej w dniu nieobecnosci.
6. Zasady zachowania w jadalni oraz szczegdétowy regulamin pracy jadalni okresla odrgbny
regulamin.

§ 35.

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna. Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom, ktérzy

pozostajg dtuzej w szkole lub sa wczesniej do niej przyprowadzani ze wzgledu na czas pracy

rodzicow lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica wspomaga prace szkoty w zakresie opieki, wychowania i nauczania.

3. Odpowiedzialnos¢ za realizacje¢ statutowych celow i zadan $wietlicy szkolnej ponosi Wychowawca
$wietlicy, organizujac jej prace zgodnie z utozonym przez siebie planem.

4. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz 25
uczniow (w tym do 5 uczniow niepetnosprawnych).

5. Swietlica dziala w godzinach, ktére ustala Dyrektor szkoty w danym roku szkolnym
w zaleznosci 0d potrzeb rodzicow i uczniow.

6. Swietlica szkolna organizuje zajecia w bibliotece szkolnej, w sali gimnastycznej, na placu zabaw i
na boisku szkolnym, w sali komputerowej.

7. Swietlica stwarza mozliwie jak najlepsze warunki wszechstronnego rozwoju uczniéw poprzez:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie mozliwie dobrych warunkéow do pracy wiasnej i

przyzwyczajania do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie zabaw i gier ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

N
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10.
11.

12.

13.

14.

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniow;

4) wpajanie zasad kultury zdrowotnej, nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia wtasnego i innych;

5) organizowanie zycia kulturalnego na terenie §wietlicy;

6) wyrabianie nawykow samodzielnos$ci, samorzadnosci i odpowiedzialnosci za wiasne decyzje i
dziatania;

7) wdrazanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nig oraz podnoszenie poziomu
kultury osobiste;j.

Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy szkolnej unormowane sa wewngtrznym regulaminem
swietlicy.

§ 36.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng wspierajacg realizacj¢ zadan dydaktyczno-
wychowawczych i profilaktycznych szkoty, W szczegdlnosci z uwzglednieniem zadan
w zakresie udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacji, tworzenia warunkow do
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjno-komunikacyjna, rozbudzania
i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢, organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng oraz wspoOlpracy z uczniami, nauczycielami i innymi
bibliotekami.

. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie - na podstawie zapisu w dzienniku klasowym;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty;

3) rodzice - na podstawie karty czytelnika dziecka.

Pomieszczenie biblioteczne umozliwia gromadzenie i opracowywanie zbioréw, wypozyczanie
zbioréw, korzystanie z kacika czytelniczego oraz Korzystanie z komputerow.

Ze zgromadzonych w bibliotece zbiorow mozna korzysta¢ wypozyczajac je do domu, czytajac lub
przegladajac na miejscu oraz przegladajac w pracowniach przedmiotowych.

Dostep do zbiorow jest wolny.

Czytelnicy moga korzysta¢ z katalogéw elektronicznych na stanowiskach komputerowych
w bibliotece.

Wypozyczone materialy nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem.

Pod koniec roku szkolnego ksigzki i wszystkie materialy powinny by¢é zwrdcone
w ogloszonym terminie.

. Czytelnik, ktoéry nie zwroci do biblioteki wypozyczonych materiatéw przed koncem roku

szkolnego, nie moze korzysta¢ ze zbioré6w bibliotecznych do czasu rozliczenia sig
Z biblioteka.
Stanowiska komputerowe stuza wylacznie do realizacji celoéw edukacyjnych.
Stanowiska komputerowe umozliwiajg korzystanie ze zbiorow multimedialnych znajdujacych sig
w bibliotece oraz z Internetu.
Biblioteka wypozycza podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe dla uczniow
wskazanych w danym roku przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.
Godziny pracy Dbiblioteki dostosowane sg do potrzeb ucznidéw i nauczycieli,
z zachowaniem zasad dostgpnosci biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach.
Bezposredni nadzor na praca biblioteki sprawuje Dyrektor poprzez:
1) wiasciwg obsade personalna;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;
3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;
5) inspirowanie wspoétpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
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6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;
7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
15. (uchylony)

16. Biblioteka dziata w oparciu 0 roczny plan pracy.

§37.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnienie zbioréw, a w szczegdlnosci ksigzek, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i
materiatdow ¢wiczeniowych;
2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, w tym dziennika biblioteki;
3) gromadzenie, selekcja, konserwacja, ewidencja i opracowywanie zbiorow;
4) opracowywanie planu pracy biblioteki, prowadzenie statystki dziennej i okresowej;
5) przygotowywanie analizy stanu czytelnictwa na posiedzenie Rady Pedagogicznej (dwa razy w
roku);
6) przygotowanie ksiegozbioru do inwentaryzacji oraz udziat w spisie kontrolnym;
7) realizacja zadah zawartych w rocznym planie pracy szkoty;
8) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.
2. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania w szczeg6lnosci poprzez:
1) analize rynku wydawniczego oraz dezyderatow czytelniczych;
2) analizg¢ zawartosci zbioréw pod katem procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) zakup i oprawe ksigzek oraz prowadzenie ksiggi inwentarzowej zbiorow;
3) prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi, teczki tematyczne, ksiggozbior
podreczny);
4) organizacje imprez i uroczysto$ci promujacych czytelnictwo (m. in. konkursy, wystawy, akcje
czytelnicze, spotkania autorskie);
5) prowadzenie zajeé bibliotecznych i biblioterapeutycznych;
6) angazowanie uczniow do prac i dziatan na rzecz biblioteki i promocji czytelnictwa
(w tym projekty edukacyjno- czytelnicze);
7) promocj¢ czytelnictwa poprzez biezaca informacje o zasobach biblioteki ( szczegoélnie
0 nowosciach w zbiorach biblioteki);
8) prowadzenie wolnego dostepu do potek oraz utrzymywanie porzadku w przyjetym ukladzie
ustawienia zbiordéw;
9) opieke nad czytelnig komputerows;
10) upowszechnianie technologii informacyjnej w formie wspomagania nauczania- korzystanie z
réznorodnych programow, aplikacji, Internetu;
11) szkolenie uczniéw w postugiwaniu si¢ katalogiem tradycyjnym i elektronicznym;
12) gromadzenie literatury regionalnej;
13) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.
3. Nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami w szczegolnosci poprzez:
1) rozmowy indywidualne z uczniami, pomoc w doborze lektury;
2) udzielanie pomocy uczniom w korzystaniu z zasobow biblioteki oraz w wyszukiwaniu
i selekcjonowaniu informacji z ré6znych zrédet (tradycyjnych i multimedialnych);
3) przekazywanie informacji wychowawcom i nauczycielom przedmiotéw o biezgcym stanie
czytelnictwa uczniow;
4) wspotprace z nauczycielami w zakresie przygotowania i udostgpniania pomocy potrzebnych w
przygotowaniu zaj¢¢ oraz materiatow do konkursow;
5) przydzielenie nagrody Czytelnika Roku w kategorii klas 1-3 i 4-8 na koniec roku szkolnego;
6) pozyskiwanie informacji o zasobach i zasadach korzystania z innych bibliotek dla potrzeb
uczniow, nauczycieli i rodzicow;
7) wspotprace z innymi bibliotekami i innymi instytucjami kultury, szczeg6lnie z obszaru Miasta i
Gminy Skawina;
8) organizowanie wycieczek do innych bibliotek w celu zapoznania uczniow z ich oferta oraz
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9)

zasadami korzystania z ich zbioréw;
uzgadnianie z uczniem i jego rodzicami sposobu naprawienia szkody w przypadku zniszczenia
lub zgubienia ksigzki lub podrgcznika przez ucznia;

10) pedagogizacje rodzicow;
11) wspotprace z Radg Rodzicow, szczegdlnie w kwestii zakupu nagréd do konkursow

bibliotecznych oraz nagrod na koniec roku szkolnego.
§ 38.
(uchylony)
Rozdziat 7
Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 30.

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

informacji na temat wymagan i metod nauczania;

posiadania pelnej wiedzy 0 kryteriach ocen z przedmiotéw i zachowania;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

korzystania ze wszystkich mozliwych Zrodet wiedzy;

zwracania si¢ do Dyrektora szkoly, wychowawcoéw, pedagoga i innych nauczycieli ze
wszystkimi problemami w celu uzyskania pomocy;

poszanowania godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich, zachowania
tajemnicy spraw przez niego powierzonych;

dobrowolnego  wyboru  zaje¢  pozalekcyjnych  oraz  pozaszkolnych  zgodnie
z zainteresowaniami i zdolno$ciami, po uprzednim zezwoleniu rodzicow;

swobody wyrazania mysli oraz przekonan $wiatopogladowych i religijnych, pod warunkiem,
ze nie narusza dobra innych osob;

wplywanie na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie sie¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

uczestniczenie w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, wycieczkach i
imprezach kulturalnych oraz w innych formach rozrywki organizowanych przez szkote lub
inne placowki;

do opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach w postaci:

a) (uchylony)

a) (uchylony)
b) bezptatnych obiadow,

¢) dopftat z budzetu Rady Rodzicow,
d) doptat do wycieczek oraz imprez kulturalnych,

11a) korzystania z form pomocy stypendialnej;

12)
13)

14)

15)

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

uzyskiwania w indywidualnych przypadkach, pomocy poprzez: zajecia wyréwnawcze, pomoc
kolezenska, indywidualne konsultacje z nauczycielem przedmiotu;

rzetelnej z tygodniowym wyprzedzeniem informacji o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow, zgodnie z zasada jeden sprawdzian w ciggu dnia, nie wigcej niz dwa
w tygodniu;

dostosowania warunkow pisania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i wiasnych mozliwosci na
podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicow.

. Uczen moze zglosi¢ dwa razy w okresie nieprzygotowanie do lekcji, ktore nie bedzie miato

wplywu na ocene $rodroczng i roczng z przedmiotu.

3. W
dyr

przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw uczen moze zlozy¢ pisemna skarge do
ektora szkoty.
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4. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniow badz za posrednictwem
rodzica lub Samorzadu Uczniowskiego.

5. Skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

6. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
o0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

7. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy W
terminie 7 dni roboczych od daty jej otrzymania.

8. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzaCy 0raz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. (uchylony)

§ 40.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w  statucie szkoty,

a w szczegoblnosci:

1) dba¢ o honor szkoty i swoim zachowaniem godnie ja reprezentowac;

2) systematycznie i starannie by¢ przygotowanym do zaj¢¢ szkolnych: bra¢ w nich aktywny udziat;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i wybranych przez siebie zajeciach

pozalekcyjnych;

4) swoim zachowaniem nie przeszkadza¢ uczacemu, kolegom, przestrzega¢ zasad kultury

wspotzycia i nie stwarzac sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

5) dostrzega¢ i rozumie¢ cudze potrzeby i troski, stara¢ Si¢ nies¢ pomoc kolegom i osobom

starszym;

6) odnosi¢ si¢ z nalezytym szacunkiem do nauczycieli i personelu szkoty;

7) w klasopracowniach przestrzega¢ regulaminu wewnetrznego BHP;

8) dba¢ o dobro wspolne, tad i porzadek w szkole;

9) zgtasza¢ nauczycielom wszelkie zniszczenia i zagrozenia;

10) nie nosi¢ do szkoty przedmiotow, ktore moga zagrazaé zdrowiu i zycCiu;

11) wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych nalogéw, nie pali¢ papierosow i nie uzywaé
narkotykow, a takze powstrzymywac i nie namawia¢ innych;

12) sumiennie spetnia¢ swoje obowigzki w zakresie powierzonych funkcji;

13) szanowa¢ przekonania i poglady innych;

14) regularnego uczestniczenia w zajgciach szkolnych, usprawiedliwienia przez rodzicow
nieobecnosci w zajeciach w ciggu 7 dni. W szczegdlnych warunkach wychowawca moze
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia W terminie pozniejszym.

15) (uchylony)
16) nieuzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk w
szkole. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komoérkowego za zgoda nauczyciela w celach
edukacyjnych.
2. Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty:
1) Kazdego ucznia Szkoty Podstawowej nr 4 w Skawinie obowiazuje stroj: szkolny codzienny,
galowy, sportowy.
2) Codzienny strdj uczniowski powinien by¢: stosowny: nie moze odstania¢ dekoltu, ramion,
brzucha, plecoéw, gornej czesci ud, czysty i estetyczny.
3) Podczas uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
a. dla dziewczat: biata bluzka, spodniczka w kolorze czarnym lub granatowym lub
sukienka w tych kolorach o dlugosci nie krétszej niz do kolan lub spodnie eleganckie
w kolorze czarnym, granatowym, grafitowym.
b. dla chtopcdéw: biata koszula, spodnie w odcieniach czerni lub granatu.
4) Stroj sportowy okreslony przez nauczyciela wychowania fizycznego: biata koszulka, ciemne
spodenki, getry lub dresy.
5) W szkole obowigzuje o kazdej porze roku obuwie zamienne z bialg podeszwa, ktdra nie brudzi
nawierzchni. Obowiazkiem ucznia jest dopilnowac, aby obuwie miato zawigzane sznurowadta
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(w przypadku, gdy nie jest na rzepy, gumki lub wsuwane). Niedopuszczalne jest noszenie
obuwia na obcasach, koturnach, klapek.

6) W budynku szkoty obowiagzuje zakaz zaktadania kapturow, czapek oraz ubran z nadrukami
0 niewlasciwej tresci (wulgarnej, rasistowskiej, obrazliwej dla innych osob itp.).

7) Zasady noszenia stroju:

a. stroj galowy obowiazuje: w uroczyste dni apelowe (uroczystosci szkolne,
miedzyszkolne); podczas reprezentowania szkoty na konkursach miedzyszkolnych;
wg Zarzadzen Dyrektora Szkoty;

b. strdj codzienny obowigzuje kazdego dnia z wyjatkiem ww. dni oraz wycieczek,
zawodow sportowych, dyskotek;

c. Strdj sportowy: na lekcjach wychowania fizycznego i podczas rozgrywek sportowych.

8) Osobg bezposrednio oceniajacg strdj ucznia jest wychowawca klasy, inni nauczyciele oraz
pracownicy szkoty — uczen powinien stosowac si¢ do ich bezposrednich uwag dotyczacych
niewtasciwego wygladu.

9) Zanieprzestrzeganie ww. zasad uczen moze ponies¢ Kary zgodne ze Statutem Szkoty.

§ 41.

. Uczen moze otrzymac nagrode¢ lub wyrdznienie za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz spotecznosci szkolnej;

2) wybitne osiagnigcia naukowe, sportowe i artystyczne;

3) dzielnos¢ i odwagg.

. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej

. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty, Rady Rodzicéw, sponsorow.

. Uczen moze otrzyma¢ nagrode w formie:

1) pozytywnej informacji w zeszycie uwag;

2) pochwaty na forum Klasy;

3) wyr6znienia pisemnego (dyplom);

4) nagrody rzeczowej.

. Na zakonczenie roku szkolnego wszyscy uczniowie klas I otrzymuja nagrody ksiazkowe za
postepy w nauce, a uczniowie klas Il i Ill nagrody ksigzkowe za wysokie wyniki
W nauce i wzorowg postawe spoteczna.

. W klasach IV —VIII uczniowie ze $rednia co najmniej 4,75 z przedmiotéw obowigzkowych oraz
zachowaniem co najmniej bardzo dobrym, otrzymuja $wiadectwo z wyrdznieniem oraz nagrode
ksigzkows.

. Uczniowie, ktorzy w klasach 1V —VIII otrzymali $wiadectwa z wyroznieniem, na koniec edukacji
w szkole podstawowej zostaja nagradzani listem pochwalnym, a ich rodzice listem gratulacyjnym.

. Za prace w organizacjach szkolnych, prace na rzecz szkoly, wyrdznieni uczniowie otrzymuja
upominki.

. Na koniec edukacji w szkole podstawowej uczniowi moze by¢ przyznany tytut ,, Absolwenta
roku...... ”. Tryb przyznawania zawiera Regulamin.

9a. Tryb odwolawczy od przyznanej nagrody:

1) Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

2) Dyrektor szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty
ich otrzymania.

3) O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i ocenie zasadno$ci zastrzezen
dyrektor szkoty informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

4) W wyniku rozpoznania zastrzezen, dyrektor szkoty moze: odstapi¢ od przyznania nagrody;
utrzymac przyznang nagrode; zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.
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10.

Uczen za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty moze by¢ ukarany w nastepujacej formie:
1) upomnienie przez nauczyciela i wychowawce wobec klasy;

2) uwaga w edzienniku

3) upomnienie Dyrektora;

4) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

5) obnizeni€ oceny zachowania o jeden stopien;

6) (uchylony)

7) zawieszenie udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowaniu szkoty na
zewnatrz;

8) odsuni¢cie od przywilejow szkolnych (np. impreza/zabawa/wyjscie o charakterze
rozrywkowym, rekreacyjnym);

9) zobowigzanie ucznia do naprawienia wyrzadzonych szkod,;

10) przeniesienie do klasy rownoleglej w swojej szkole.

10a. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia. Mogg by¢ zastosowane

11.

12.

1.

wowcezas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢, w terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu poprzez
Samorzad Uczniowski, do Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w
terminie 14 dni od daty otrzymania odwotania.
Dyrektor szkoty, gdy wczesniej zastosowane kary nie przyniosty pozytywnego -efektu
wychowawczego, moze Wwystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty za jego amoralna postawe i demoralizujacy wplyw na
spoteczno$¢ szkolna, a w szczegolnosci za:
1) obecnos¢ w szkole w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, uzywanie narkotykow;
2) agresje i arogancje oraz wymuszanie i zastraszanie w stosunku do uczniéw
i pracownikéw szkoty;
3) zachecanie do zmuszania uczniow do palenia papieroséw, picia alkoholu lub uzywanie
narkotykow;
4) notoryczne opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia;
5) notoryczna dewastacj¢ mienia szkolnego;
6) kradzieze;
7) posiadanie narzedzi zagrazajacych zdrowiu i zyciu, np. nozy, laserow, patek.
13. Przeniesienie ucznia do innej rownolegtej klasy w szkole nastepuje wtedy, gdy:
1) zaistnial konflikt klasowy z przyczyn spowodowanych przez ucznia;
2) zachowanie ucznia jest agresywne wobec kolezanek i kolegow z klasy;
3) uczen catkowicie lekcewazy polecenia nauczyciela;
4) z uzasadniona prosba do dyrekcji zgtosza sie rodzice.
14. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

§ 42.

Rodzice wspotpracuja ze szkota w sprawach wychowania, ksztalcenia i profilaktyki swoich dzieci
poprzez:

1) biezace kontakty, np. poprzez edziennik

2) udzial w dniach otwartych;

3) udziat w spotkaniach okresowych, co najmniej dwa razy w okresie;

4) udzial w pracach Rady Rodzicow.

5) udzial w spotkaniach z nauczycielami w ramach godziny dostgpnosci

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych szkoty;

2) opracowania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) rzetelnej informacji na temat dziecka, w tym postepéw W nauce i przyczyn niepowodzen;
4) uzyskania porad w sprawie wychowania;

5) wyrazania opinii na temat pracy szkoty oraz pracy wychowawcy;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

6) pisemnej informacji o spodziewanych ocenach niedostatecznych dziecka na okres
i koniec roku szkolnego, z miesiecznym wyprzedzeniem terminu klasyfikacji.

Rozdziat 8
Obowiazek szkolny oraz rekrutacja
§ 43.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym
w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej (nie dtuzej niz do 18 roku
zycia).
Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze odroczy¢é rozpoczecie spelniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, Dyrektor szkoty
moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konezy 9 lat. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat nastepnie
mozna ztozy¢ go ponownie
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie Spetniania obowigzku szkolnego, pozostaje w oddziale
przedszkolnym do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez ucznia
obowiazku szkolnego poza szkota.
Uczen spetniajacy obowiagzek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy programowej
obowigzujace] na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z Dyrektorem (z wyjatkiem uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym).
Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkatle w obwodzie szkoty
nalezy do zadan Dyrektora.
W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty, Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do poinformowania dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, o
spetnianiu przez niego lub obowiazku szkolnego.

Przyjmowanie dzieci do szkoty odbywa sie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy I, decyduje Dyrektor (z

wyjatkiem dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty, ktore sa przyjmowane z urzedu).

W sytuacji, gdy przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 bedzie wymagato przeprowadzenia

zmian organizacyjnych szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze

przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajgcego

(terminy sktadania dokumentow) do szkoty okresla organ prowadzacy.

Postgpowanie  rekrutacyjne moze by¢é prowadzone z wykorzystaniem = systemoéw

informatycznych.

(uchylony)

Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku

kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spethiania obowigzku szkolnego.

Do klasy I przyjmuje sie :
1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty- na podstawie zgtoszenia rodzicow tych
dzieci;
2) na wniosek rodzicow- dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty z zastrzezeniem ust. 18.
(uchylony)
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga zosta¢ przyjeci do szkoty po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

(uchylony)

Rekrutacja do szkoly prowadzona jest w trybie i na warunkach okreslonych w uchwale Rady
Miasta, regulaminie rekrutacji oraz powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoty na zasadach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego dziecka
odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego, o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

Przyjmowanie uczniéw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej, szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej czy szkoty niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoty publicznej tego samego lub innego typu, reguluja odrgbne przepisy.

Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ roéwniez do dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty.

Rozdziat 8a
Oddzial przedszkolny
(uchylony)
§ 43a.
(uchylony)
§ 43b.
(uchylony)
§ 43ba.
(uchylony)
§ 43c.
(uchylony)
§ 43ca.
(uchylony)
§ 43d.
(uchylony)
§ 43da.
(uchylony)
§ 43e.
(uchylony)
§ 43f.
(uchylony)
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Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 43g.

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a W Szczeg6lnoSci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktorych mowa w ust.
1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty (rady pedagogicznej) i rady
rodzicow.

§ 44.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej 0 tresci “ Szkota Podstawowa Nr 4 w Skawinie im. St.
Wyspianskiego”.

2. Szkota posiada wilasny sztandar i ceremoniat szkolny.

3. Poczet sztandarowy jest wybierany w czerwcu sposrdéd uczniow klas o6smych. Kandydatow

wskazuja wychowawcy klas siodmych.

Dzien 28 listopada jest Swigtem Patrona Szkoty.

Ceremonial szkolny stosowany jest z okazji uroczystos$ci szkolnych i panstwowych, migdzy

innymi:

1) rozpoczgcia roku szkolnego;

2) uroczystego przyjecia uczniow klas pierwszych w poczet braci szkolnej;

3) Swieta Patrona Szkoty;

4) zakonczenia roku szkolnego;

5) Rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske;

6) rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

7. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okresla organ prowadzacy na mocy
odrebnych przepisow. Od roku 2019 2020 wdraza si¢ E-dziennik.

8. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ podaje si¢ peing
nazwe szkoty.

oa s

§ 45.

Zmian w Statucie Szkoty dokonuje Rada Pedagogiczna.

Projekt zmian przygotowuje komisja powotana przez Rade Pedagogiczna.

Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i wszystkie prawa wewnatrzszkolne muszg by¢ z
nim zgodne.

arwnE

*Uchwata nr 10/2025/2026 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4 w Skawinie z dnia 11
wrzesnia 2025r w sprawie zmian w Statucie Szkoty
* Uchwata nr 12/2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4 w Skawinie z dnia 19
listopada 2024r w sprawie zmian w Statucie Szkoty
* Uchwata nr 10/2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4 w Skawinie z dnia 12
wrzesnia 2024r w sprawie zmian w Statucie Szkoty
* Uchwata nr 16/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4 w Skawinie z dnia 16
kwietnia 2024r. w sprawie: zmian w statucie szkoty.
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* Uchwata nr 12/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4 w Skawinie z dnia 21
listopada 2023r. w sprawie: zmian w Statucie szkoty.

* Uchwata nr 9/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4 w Skawinie z dnia 14
wrzesnia 2023r. w sprawie: zmian w statucie szkoty.

* Uchwata nr 11/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4 w Skawinie z dnia 22
listopada 2022r. w sprawie: zmian w statucie szkoty.

*Uchwata nr 10/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4 w Skawinie z dnia 24
listopada 2020r. w sprawie: zmian w statucie szkoty.

* Uchwata nr 15/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4 w Skawinie
z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie: zmian w Statucie Szkoty

* Uchwata nr 14/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4 w Skawinie
z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie: zmian w Statucie Szkoty

* Uchwata nr 13/2014/2015 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 4 w Skawinie
z dnia 9 grudnia 2014 r. w sprawie: zmian w Statucie Szkoty

* Uchwata nr 10/2012/2013 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4 w Skawinie
z dnia 14 wrzesnia 2013 r. w sprawie: zmian w Statucie Szkoty

* Uchwata nr 18/2011/2012 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 4 w Skawinie
z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie: zmian w Statucie Szkoty

* Uchwata nr 15/2010/2011 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4 w Skawinie

z dnia 12 kwietnia 2011 r. w sprawie: zmian w statucie szkoty

Podstawa prawna:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 .
poz. 60 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1010).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. r. w sprawie egzaminu
6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36,
poz. 155).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U. z 2017r. poz. 1147) .

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz.

1578).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 .
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych  szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkéw 1 Sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z pézn. zm.).

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. /art. 13
ust. 1 i ust. 2/ w sprawie ochrony osob  fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE [Ogo6lne rozporzadzenie 0 ochronie danych],

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 listopada 2020 r. w sprawie szczegélnych
rozwigzan w zakresie systemu informacji o$wiatowej w okresie czasowegO ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19
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https://www.oswiata.tychy.pl/uploads/files/akty%20prawne/COVID-19%20przepisy/108_DZU_2021_374_ustawa_COVID-19_tekst_jednolity.pdf
https://www.oswiata.tychy.pl/uploads/files/akty%20prawne/COVID-19%20przepisy/87_DZU_2020_2057_MEN_szczegolne_rozwiazania_sio.pdf

